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Podstawa prawna Statutu:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe.

3. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.

4. Ustawa o systemie oswiaty tekst ujednolicony na dzien 26 stycznia 2017 roku.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegolowych
warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych — tekst ujednolicony na 1 wrzesnia 2017 r.

10. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o samorzadzie gminnym, o samorzadzie
powiatowym, o samorzadzie wojewodztwa, o administracji rzadowej w wojewodztwie
oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkOow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego.

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach.

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo
do szkoty publicznej tego samego typu.

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i
placowki krajoznawstwa i turystyki.

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek.

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentagji.
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opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentagji.

20. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie ewidengji materialéw bibliotecznych.
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Postanowienia ogo6lne

§1

1. Zespdt Szkot Techniczno-Ekonomicznych im. M. Reja w Myslenicach, obejmuje
nastepujace szkoly:

1.1) Technikum Nr 1 o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum, w ktérym
ksztalci sie w zawodach: technik rachunkowosci, technik ekonomista, technik
handlowiec, technik mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik
budownictwa, technik spedytor;

1.2) Technikum Nr 1 o piecioletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej, w
ktorym ksztalci sie w zawodach: technik rachunkowosci, technik ekonomista, technik
handlowiec, technik mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik
budownictwa, technik spedytor;

1.3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 na podbudowie gimnazjum o trzyletnim cyklu
ksztalcenia, ksztalcaca w zawodach: sprzedawca, kucharz, kierowca mechanik, mechanik
pojazddéw samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, murarz-tynkarz, blacharz
samochodowy, lakiernik, mechanik motocyklowy, oddzialy wielozawodowe;

1.4) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 na podbudowie szkoty podstawowej o trzyletnim cyklu
ksztalcenia, ksztalcaca w zawodach: sprzedawca, kucharz, kierowca mechanik, mechanik
pojazddéw samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, murarz-tynkarz, blacharz
samochodowy, lakiernik, mechanik motocyklowy, oddziaty wielozawodowe;

1.5)III Liceum Ogolnoksztatcace o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowe;.

2. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 realizuje doksztatcanie ogolne dla:

3



1)uczniow;
2)miodocianych pracownikéow na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego

zawartej pomiedzy mtodocianym pracownikiem, a pracodawca.

Ksztatcenie ogolne mlodocianych pracownikéw realizowane jest w formie zajec
lekcyjnych, zgodnie z obowigzujacym programem nauczania.
Teoretyczne ksztalcenie zawodowe dla miodocianych pracownikéw uczacych sie
w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, sprzedawca, murarz
realizowane jest w systemie klasowo lekcyjnym zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu.
Teoretyczne ksztalcenie zawodowe dla mlodocianych pracownikéw uczacych sie
w oddzialach wielozawodowych realizowane jest w formie kurséw organizowanych
przez Powiatowy Os$rodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego przy Zespole
Szkot.

6. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym
7. Siedziba Zespolu Szkét miesci sie w Myélenicach, przy ul. Zeromskiego 17.
8. Uzywany skrét: ,ZSTE im. M. REJA W MYSLENICACH”.

§2

Organem  prowadzacym  ZSTE jest Powiat MysSlenicki z  siedzibg
w Myslenicach, ul. M. Reja 13.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Zespot Szkoét dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe oraz innych obowigzujacych
przepiséw prawa.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Zespole Szkol- nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Techniczno - Ekonomicznych
im. M. Reja w Myslenicach, ul. Zeromskiego 17.

2. Szkole —nalezy przez to rozumiec jedng ze szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

3. Dyrektorze Zespolu Szkdél - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot

Techniczno ~Ekonomicznych w Myslenicach.

4. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét;

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

6. Nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkét.
7. Instruktorze — nalezy przez to rozumie¢ instruktora praktycznej nauki zawodu

9.

w zaktadach pracy, w ktorych realizowane sa praktyki zawodowe.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji i obstugi
zatrudnionego w Zespole Szkdt na podstawie umowy o prace.

Organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

10. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Mys$lenicki.

11. Dzienniku, dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumiec¢ dziennik elektroniczny

§4



Statut stanowi podstawe prawna dzialalno$ci Zespotu Szkoél, a jego postanowienia
obowiazuja wszystkich pracownikéw, uczniow i rodzicoéw.

1.

1)

2)
3)
4)
5)

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu Szkét

§5

Zespot Szkdt podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego poprzez nastepujace
dziatania:

uzyskanie efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i
zadan statutowych;

organizacje procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspolprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie szkota.

Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie O systemie oswiaty, ustawie
Prawo oswiatowe, rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej O ramowych planach
nauczania oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogdélnego,  podstawe  programowa  ksztalcenia ~w  profilach  ksztalcenia
ogdlnozawodowego, podstawe programowa ksztalcenia w danym zawodzie;

ramowe plany nauczania;

realizuje  zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow okreslone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania;

umozliwia uzyskanie swiadectw i dyplomow panstwowych;

umozliwia absolwentom Zespotu Szkét swiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia;
ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkéw Zespotu Szkot i wieku uczniow;

10) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkot;
11) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w programie

wychowaweczo — profilaktycznym Zespotu Szkdt;

12) tworzy pozytywnie oddziatujace sSrodowisko wychowawcze i wspomaga uczniow w ich

wszechstronnym rozwoju;

13) zapewnia opieke wychowawcza i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
15) w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym réwniez
pomoc materialna;

16) wspomaga wychowawcza role rodziny;

17) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
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18) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw;

19) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie i regionie;

20) ksztattuje umiejetnos¢ pracy wilasnej i zespotowej, samodzielnego zdobywania informacji
i korzystania z zasobéw informacyjnych naszej cywilizacji;

21) wychowuje ucznidéw w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ich z kulturg
i tradycjami wlasnego regionu:

a) Technikum Nr 1 w Myslenicach daje wyksztalcenie srednie (Swiadectwo ukonczenia
szkoly) z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa maturalnego i tytulu zawodowego
technika,

b) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Myslenicach daje wyksztalcenie branzowe
zawodowe (Swiadectwo ukonczenia szkoty) z mozliwoscia uzyskania kwalifikacji
zawodowych w danym zawodzie,

¢) [III Liceum ogodlnoksztalcace w Myslenicach daje wyksztalcenie srednie (Swiadectwo
ukonczenia szkoty) z mozliwoscia uzyskania Swiadectwa maturalnego.

22) Uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promogji i ochrony zdrowia uczniow.
23) Zespdt  Szkét moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§6

Zespot Szkét wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego

wszechstronnym rozwoju poprzez:

a.l.l. Realizacje celéw, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programéw
nauczania.

a.l.2. Opracowanie programu rozwoju szkoty, szkolnego programu wychowawczo
profilaktycznego oraz systematyczne i konsekwentne ich realizowanie.

a.l.3. Stwarzanie mozliwos$ci doksztalcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

a.l4. Wspdtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna i innymi instytucjami
wspierajacymi w wychowaniu.

a.l.5. Organizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw.

a.1.6. Otaczanie uczniéw opieka w czasie pobytu w szkole i podczas zaje¢ pozaszkolnych
przy czym:

1) bezposredniaq opieke nad uczniami w czasie trwania zaje¢ szkolnych sprawuje uczacy
nauczyciel, a w czasie przerw miedzy zajeciami nauczyciel pelniacy dyzur, zgodnie z
opracowanym tygodniowym harmonogramem petnienia dyzurow;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot
Szkét  opieke nad uczniami sprawuja oddelegowani nauczyciele zgodnie
z zasadami organizacji wycieczek szkolnych;

3) Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziatl opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg”;

4) nad bezpieczenstwem uczniéw w Zespole Szkdt czuwaja takze wychowawcy Swietlicy,
nauczyciele bibliotekarze, wozny.

a.1.7. Umozliwianie uczniom uczestniczenia w réznego typu zajeciach organizowanych
przez Zespot Szkot miedzy innymi takich jak:

1) imprezy szkolne;

2) wycieczki do kina, teatru, muzeow;

3) wycieczki turystyczno — krajoznawcze;

4) ,Dni otwarte” — organizowane przez wyzsze uczelnie, kota zainteresowan;

5) wycieczki programowe;

a.1.8.  Uczenie uczniow samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu Zespotu Szkoét.
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a.1.9. Kultywowanie tradycji Zespotu Szkot i regionu.
a.1.10. Przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach (szkolnych
i pozaszkolnych).

§7

1. Cele ksztalcenia w Zespole Szkot:

1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;

2) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0séb;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosé;

4) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywagji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozydji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10)ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spofecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

12)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Zadania Zespotu Szkot:

1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnianie mozliwo$¢ nauki religii lub etyki na wniosek rodzicéw lub samych uczniow
po uzyskaniu petnoletniosci;

3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia;

5) zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciaggltosci
proceséw edukacyjnych;

6) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania;

7) zapewnienie dostepu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii.

§8

1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 7, poprzez:

1) wspoldziatanie =z uczniem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatéw i szkoler;



2) realizacje obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa 2z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promogji
i ochrony zdrowia;

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w Zespole Szkat,
poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  ucznia  oraz  rozpoznawanie  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) zniedostosowania spotecznego,

¢) zzagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) zzaburzen komunikacji jezykowej,

g) zchoroby przewleklej,

h) z sytuagji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,

)  umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promogji i
ochrony zdrowia;

5) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) biblioteki,

¢) Swietlicy,

d) sklepiku.

2. Przy realizacji zadan Zespot Szkoét uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ w salach lekcyjnych;

3) podczas przerwy stala opieke nad uczniami zapewniaja nauczyciele dyzurujacy.

3. W Zespole 5zkdt pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) porad i konsultagji.

4. Zespot Szkdt organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrebnymi przepisami.



§9

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej
WSDZ, obejmujacy zaplanowane i systematyczne dziatania majace na celu wspieranie
uczniéow w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Warunki, sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego zostaly okreslone przez
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

3. Za koordynacje WSDZ odpowiada Dyrektor.

4. Realizatorami WSDZ sa doradca zawodowy, pedagog szkolny, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

5.Realizacja zadann WSDZ ma miejsce na zajeciach z doradztwa zawodowego, zajeciach
przedmiotowych, zajeciach praktycznej nauki zawodu, godzinach z wychowaweca i zajeciach
dodatkowych.

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kazdym oddziale zorganizowane sa w iloSci
10 godzin w piecioletnim (technikum )i trzyletnim (szkota branzowa) okresie nauczania.

7. Doradztwo zawodowe dziata w oparciu o corocznie opracowywany i zatwierdzony do 30
wrzesnia ,Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny” .

§10

Zespot Szkoét moze wspoltdziatac ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dzialalno$ci innowacyjnej poprzez przyjmowanie propozycji prowadzenia

dziatalnosci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej okreslaja inne

przepisy.
§11

Organizacja i formy wspoéldzialania Zespolu Szkot z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

1. Dyrektor Zespotu Szkét wraz z wychowawcami zapoznaja rodzicow uczniéw klas
pierwszych z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi Zespotu Szkot
na zebraniach zorganizowanych we wrzesniu.

2. Wychowawcy klas na pierwszych zebraniach rodzicami w danym roku szkolnym
informuja o:

1) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie w biezacym roku
szkolnym;

2) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

3) aktualnych przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandéw;

4) regulaminie dziennika elektronicznego;

5) zasadami przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowego dla ucznidow.

3. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;



3)

4)

5)

4.
1)

2)
3)

4)

5)

5.
1)

2)

3)

4)

5)
6)
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wgladu do prac pisemnych swojego dziecka;

zwolnienia swojego dziecka z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na podstawie pisemnej
prosby skierowanej do wychowawcy lub za pomoca dziennika elektronicznego, a w
przypadku braku wychowawcy do dyrektora petniacego dyzur;

przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i pracownikéw Zespotu do Dyrektora
Zespotu Szkot.

Rodzice sa zobowigzani:

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne, usprawiedliwiac
nieobecnos$ci w formie i terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu;

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zajec;

na biezaco utrzymywac¢ kontakt z wychowawca oraz zasiega¢ opinii

w sprawie zachowania i postepéw w nauce swego dziecka;

uczestniczy¢ obowigzkowo w zebraniach z rodzicami ogloszonymi przez Dyrektora
Zespotu Szkdl lub wychowawce;

informowac na zadanie wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie, ktorej
dziecko mieszka o formie spetniania obowigzku nauki.

Przewiduje si¢ nastepujace formy wspodtdziatania rodzicéw i nauczycieli:

zebrania z rodzicami (wywiadéwki) - co najmniej jedno w okresie, i jedno
miedzyokresowe prowadzone przez wychowawcow;

konsultacje indywidualne z nauczycielami w ustalonych przez wychowawce oddziatu
godzinach;

zebrania z Dyrektorem Zespotu Szkot lub nauczycielami uczacymi w klasie na ich prosbe
lub prosbe rodzicéw, w celu rozwigzania zaistnialego problemu;

rozmowy telefoniczne, korespondencja za pomoca poczty lub poczty elektronicznej,
kontakty przez dziennik elektroniczny;

wspotuczestniczenie rodzicow w imprezach organizowanych w szkole i poza szkota;
Zebrania plenarne prowadzone przez Dyrektora Zespotu Szkoét z rodzicami uczniéw klas
pierwszych, majace na celu przedstawienie kierunkéw pracy Zespotu Szkoét i prawa
szkolnego oraz z rodzicami ucznidow klas programowo najwyzszych w celu
przypomnienia zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Dziatania wychowawcze Zespotu Szkoét wspierane sg przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, Policje i kuratoréw sadowych.

W sprawach trudnych wychowawczo Dyrektor Zespotu Szkét lub Wicedyrektor wspiera
dziatania wychowawcéw poprzez rozmowy z rodzicami i uczniami.

§12

Zespdt Szkol realizuje cele wychowawcze zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo — profilaktycznym Zespotu Szkot.

Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu Szkdét dostosowany jest do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Szkolny program  wychowawczo - profilaktyczny Zespotu Szkét uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny Zespolu Szkol jest ogdélnodostepny
w bibliotece szkolnej i u Dyrektora Zespotu Szkot.



Rozdzial 3
Organy Zespolu Szkot

§13

1. Szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkét Techniczno-Ekonomicznych
w Myslenicach posiadaja wspdlne organy.

2. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkdt;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicoéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§14

Dyrektor Zespotu Szkot.
1. Dyrektor Zespotu Szkot jest jednoczesnie dyrektorem wszystkich Szkét funkcjonujacych
w Zespole Szkot;

2. Dyrektor Zespotu Szkot kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkot, a w szczegolnosci:

1) planuje, organizuje i koordynuje dzialalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza,
administracyjno — gospodarcza i finansowa;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetengji;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnia warunki do realizacji statutowych celow i zadan Zespotu Szkdt oraz wlasciwa
dyscypling pracy;

7) podejmuje decyzje o skresleniu ucznidw z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w
Statucie Zespotu Szkdt, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej;

8) podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu Szkoét zawiadamia organ Staroste
Powiatu Myslenickiego oraz organ Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci Zespotu Szkat;

11) moze wspdtdziataé ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;

13) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

15) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkot: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej,
opiekunczej i innowacyjnej Zespotu Szkdt;
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16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

17) wspolpracuje z pielegniarkg szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dzialalno$ci Zespotu Szkoét oraz
obowiazujacych przepiséw;

19) reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz.

3. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespotu Szkoét w
szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) powolania i odwotania wicedyrektorow i kierownikéw szkolenia praktycznego
i warsztatow szkolnych po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Starosty Powiatu

Myslenickiego;
2) ustalania zakresu zadarn i podzialu kompetencji 0s6b  wymienionych
w pkt 1;

3) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkot;

4) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu Szkét;

5) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej -
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroéznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw Zespotu Szkot;

6) zapewniania pomocy nauczycielom w realizowaniu ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

7) udzielania nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkét urlopéw, w tym urlopéw
dla poratowania zdrowia dla nauczycieli;

8) dysponowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

9) uczestniczy w pracach zwigzanych z awansem zawodowym;

10) organizuje okresowa inwentaryzacje majatku Zespotu Szkét na podstawie odrebnych
przepisow.

4. Dyrektor Zespotu Szkdt dokonuje oceny nauczycieli i organizuje doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz petni zadania Przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

5. W wykonywaniu swoich zadann Dyrektor Zespotu Szkoét wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor Zespotu wspotpracuje z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Zespole
Szkot w sprawach okreslonych w: ustawie o zwiazkach zawodowych, ustawie o systemie
oswiaty, ustawie Karta Nauczyciela.

7. Dyrektor Zespotu w drodze zarzadzen reguluje wewnetrzng prace Zespotu Szkdt;

8. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu i szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot;

2) prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych przyznanych Zespotowi Szkdt;

3) wlasciwa organizacje pracy Zespotu Szkot;

4) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego jako nauczyciel.

§15

1. Wicedyrektorzy — wspierajq dziatania Dyrektora Zespotu Szkoét w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej, dydaktyczno-wychowawczej, w tym w szczegdlnosci:
12



)]
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

realizuja ustalone przez Dyrektora Zespotu Szkét pensum godzin dydaktycznych;
organizuja zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w ramach pelnionego dyzuru

i sprawuja nadzor nad biezacym funkcjonowaniem szkoty;

sprawuja nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru;

wspolpracuja z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ na
zawody sportowe;

wspotpracuja w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci pracy
szkoty;

prowadza obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zgodnie

z harmonogramem,;

kontroluja biezaca prace nauczycieli;

prowadza kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen,
dziennikow zajec pozalekcyjnych w przydzielonych oddziatach klasowych;

kontroluja dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

10) wykonuja inne czynnosci dotyczace funkcjonowania szkoly zlecone przez Dyrektora

2.
)]

2)

3)
4)
5)
3.
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
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Zespotu Szkét.
Kierownik Szkolenia Praktycznego:
nadzoruje i koordynuje zadania Zespotu Szkét w zakresie praktycznej nauki zawodu, a
w szczegolnosci spraw zwigzanych z:
a) harmonogramem praktyk,
b) umowami z pracodawcami,
¢) opracowaniem programu praktyk,
d) przeprowadzaniem szkolen dla uczniéw odbywajacych praktyki,
e) kontrolg prawidlowosci przebiegu praktyk, praktycznej nauki zawodu i dokumentacji
prowadzonej przez ucznidw /dzienniczki praktyk/,
f) spotkaniami informacyjnymi dla wychowawcéw, rodzicéw i uczniéw o przebiegu
praktyk,
koordynacja i realizacjqa programu ksztatcenia praktycznego w Technikum Nr 1 oraz
Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1 nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w
zakresie praktycznej nauki zawodu;
wspolpracuje z centrami ksztalcenia zawodowego;
gromadzi dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych uczniow;
realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkdt;
Kierownik Warsztatow Szkolnych:

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza Warsztatow Szkolnych

i sprawuje nadzoér pedagogiczny nad zajeciami praktycznymi;

opracowuje arkusz organizacyjny Warsztatoéw Szkolnych oraz nadzoruje jego realizacje;
sprawuje opieke nad uczniami odbywajacymi zajecia praktyczne i zapewnia im
bezpieczne warunki nauki;

kieruje procesem szkoleniowym Warsztatow Szkolnych;

realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkdt;

przydziela zadania i kontroluje prace nauczycieli zaje¢ praktycznych w Warsztatach
Szkolnych, dla ktdrych jest bezposrednim przetozonym;

wnioskuje o przyznawanie nagrdd i kar porzadkowych dla podlegltych nauczycieli
reprezentuje Warsztaty Szkolne na zewnatrz;

zakres obowiazkoéw i uprawnien kierownika Warsztatow Szkolnych okresla Dyrektor
Zespotu Szkol;



10) do wspierania Kierownika Warsztatow Szkolnych w zakresie organizacji i kontroli

dziatalnosci szkoleniowej moze by¢ powotany przez Dyrektora Zespotu Szkdt Zastepca
Kierownika Warsztatow lub osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§16

Rada Pedagogiczna.

1.
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Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu Szkot i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkot.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Zespotu
Szkot.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w czesci jej posiedzenia moga uczestniczy¢
w szczegOlnosci przedstawiciele: organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

i promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miare biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) zinicjatywy Dyrektora Zespotu Szkot;

2) na wniosek organu prowadzacego szkote;

3) na wniosek Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu Szkot;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole Szkot;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowywanie projektu Statutu Zespotu Szkdét i uchwalanie do czasu
powotania Rady Zespotu;

8) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

9) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania;

10) ustalanie szkolnego zestawu podrecznikow;



11) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkdt, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) propozycje Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

5) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia przez piec¢
dni w tygodniu.

11. Wykaz wszystkich kompetencji opiniodawczych sporzadza Dyrektor Zespotu Szkot.

12.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

14.Nauczyciele i inne osoby biorgce udzial w zebraniu sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu
Szkot.

§17

Rada Rodzicow.

12.1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

12.2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

12.3.  Rada Rodzicéw moze wystepowacé do Dyrektora Zespotu Szkét i innych organdw
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot.

12.4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego Zespotu Szkot;

2) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

12.5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Zespotu Szkét;

2) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

3) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizagji;

4) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu Szkot;

6) opiniowanie dopuszczenia do uzytku programu nauczania ogolnego lub programu
ksztalcenia do zawodu albo profilu, do czasu powolania Rady Zespotu Szkot.

12.6.  Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkoél, program ten ustala Dyrektor Zespolu Szkét w
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uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Zespotu Szkét obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

12.7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkoél, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow lub innych Zrodel. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicoéw.

12.8.  Ponadto Rada Rodzicéw:

5.1) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
Dyrektora Zespotu Szkot zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe;

5.2) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

12.9. Szczegdétowe zadania i zakres dzialania Rady Rodzicow okresla ,Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow”.

12.10. W ramach zadann Rady Rodzicéw jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicow
ucznidw klas maturalnych sa organizatorami imprezy studniéwkowej odbywajacej sie
poza siedzibg Zespolu Szkot i podczas tej imprezy sprawuja opieke nad jej uczestnikami.

§18

Samorzad Uczniowski.

12.10.1. W Zespole Szkoét dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej organem spotecznym,
ktory tworza uczniowie Szkot funkcjonujacych w Zespole Szkot.

2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktora jest
jedynym reprezentantem ogdétu uczniéw w Zespole Szkot.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest przez ogot uczniow.

4. W sklad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) zastepcy Przewodniczacego;

3) czlonkowie.

5. Przewodniczacy i czlonkowie Rady Samorzadu Uczniowskiego w liczbie
3 0séb wybierani sa przez ogol ucznidow Zespotu w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

6. Przedstawiciel szkoty wchodzacej w sklad Zespotu Szkét do Rady Samorzadu
Uczniowskiego jest wybierany przez ogdt uczniéw danej szkoly w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

7. Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad Uczniowski,
wobec organow Zespotu Szkot.

8. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad wnioskow o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) opiniowanie przez Przewodniczacego Samorzadu wniosku Dyrektora Zespotu Szkot
o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

3) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Zespotu Szkot.

9. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi
Zespotu Szkot wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkol, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
oraz innej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Zespotu
Szkot, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot;

6) prawo wspodtdecydowania o wyborze nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

10.Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

11.Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§19

Zasady wspoldzialania organow Zespolu Szkol oraz sposdb rozwiazywania sporow

miedzy nimi.

1. Kazdy organ Zespolu Szkdt planuje swoja dziatalnos¢ na dany rok szkolny. Plany
dziatania powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a kopie planow
przekazane Dyrektorowi Zespotu Szkot.

2. Wszystkie organy Zespotu Szkét majg prawo wgladu do w/w dokumentdw.

3. Kazdy organ Zespotu Szkdt po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw moze
wlaczy¢ sie do rozwiazywania konkretnych problemow Zespotu Szkdt, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organy Zespotu Szkét moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji lub pogladdw.

5. Dyrektor Zespotu Szkoét zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami
Zespotu o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

6. W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami Zespolu Szkdét z wyltaczeniem
Dyrektora Zespotu Szkdt, organem wilasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor
Zespotu Szkot.

7. Od rozstrzygniecia Dyrektora Zespotu Szkét organom przystuguje prawo do odwotania
sie¢ w terminie 14 dni do organu prowadzacego Zespot Szkot.

8. Jezeli strong sporu jest Dyrektor Zespotu Szkot, wowczas organem wilasciwym do
rozstrzygania sporu, w zaleznosci od przedmiotu sporu, jest Starosta Myslenicki lub
Matopolski Kurator Oswiaty.

9. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespolu Szkot

§ 20

Organizacja roku szkolnego.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
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1) I okres trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzeéniu do

klasyfikacji $rédrocznej;-

2) I okres po klasyfikacji srodrocznej do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych

w danym roku szkolnym.

2. Gdy ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania ferie zimowe
przypadaja na luty, Rada  Pedagogiczna  moze  podja¢  decyzje
o skroceniu I okresu, aby zachowa¢ proporcje ilosciowe tygodni dla obu okresow.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych i ferii
letnich i zimowych okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. W Zespole Szkot obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

5. Organizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
dydaktyczno - wyrownawczych, specjalistycznych, rewalidacyjnych,
nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony
przez Dyrektora Zespotu Szkét. Obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne
prowadzone sa w systemie klasowo lekcyjnym. Godzina lekcyjna i godzina zajec¢
warsztatowych trwaja po 45 minut.

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne 5, 10 i 15
126 minutowe.

7. Dyrektor Zespotu Szkdét dokonuje podzialu na grupy zgodnie z przepisami
i zasadami okreslonymi rozporzadzeniem w sprawie ramowych plandw nauczania.

8. Podziat na grupy dokonuje si¢ na zajecia z jezykow obcych, informatyki, wychowania
fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa. Niektore zajecia obowigzkowe, fakultatywne,
zajecia nadobowigzkowe i inne wedlug potrzeb moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkél jest oddziat zlozony
z uczniow, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotéow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania
zgodnym z ramowym planem nauczania oraz programem wybranym z zestawu
programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 32 uczniow.

11.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, z ktdrych tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen lub zaje¢ praktycznych.

12. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

13. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Zajecia te moga odbywac sie w grupach miedzy oddziatowych.

14.Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu Szkot opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkot do
dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz planu
finansowego Zespotu Szkét. Arkusz organizacji Zespotu Szkdt, po zaopiniowaniu przez
Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, zatwierdza Starosta Myslenicki do dnia 30 maja
danego roku.

15.W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbe nauczycieli facznie
z liczba stanowisk kierowniczych, liczbe oddzialéw i ogodlng liczbe godzin
przydzielonych nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych.

16.Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu
Szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§21

W klasach programowo najwyzszych przeprowadza si¢ probny egzamin maturalny
z przedmiotéw obowiazkowych.

§22

Formy pomocy uczniom oraz organizacja i formy wspdldzialania Zespolu Szkot
z rodzicami oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
nauczania, profilaktyki i wychowania.

1. Zespot Szkét udziela pomocy uczniom z niepelnosprawnoscia, uczniom pochodzacym

z rodzin o zlej sytuacji materialnej.

2. Forma pomocy uczniom jest w szczegdlnosci organizacja zaje¢ dydaktyczno
-wyréwnawczych, rozwijajacych uzdolnienia oraz specjalistycznych: korekcyjno
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym.

3. Zespol Szkot wspoélpracuje z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,

w szczegolnosci poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci
oraz mocnych i stabych stron uczniéw.

Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Zespotu
Szkot.

4. Zespot Szkot utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

5. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§23

Egzaminy koncowe.

1. Ukoniczenie Technikum Nr 1 przez ucznia oznacza uzyskanie przez niego sredniego
wyksztalcenia, ktore daje mu prawo przystgpienia do egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Ukoniczenie Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 przez ucznia oznacza uzyskanie przez niego
wyksztalcenia branzowego zawodowego, ktore daje mu prawo przystgpienia do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Szkota przygotowuje uczniow

Technikum Nr 1 i Branzowej Szkoty
I Stopnia Nr 1 do przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna

w Krakowie w wskazanych przez OKE Osrodkach Egzaminacyjnych.
3. Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okreslaja odrebne przepisy.

§ 24
Zespot Szkot moze przyjmowad studentdw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Zespotu Szkot, a szkola
WYZSZ3.

§ 25
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Praktyczna nauka zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest zgodnie z programem dla danego zawodu
jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

2. Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci praktycznych, niezbednych do zdania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

3. Praktyki zawodowe w Technikum Nr 1 organizowane sa w zakladach pracy,
przedsigbiorstwach oraz firmach prowadzacych dziatalnos¢ zgodna z kierunkiem
ksztatcenia dla danego zawodu, na podstawie umowy zawartej miedzy danym zaktadem,
a Zespotem Szkot.

4. Szczegolowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala, po konsultacji
z przedstawicielami zakladow pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia
praktycznego. Umowa dotyczaca praktyk zawodowych zawarta jest miedzy Dyrektorem
Zespotu Szkdt, a podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyki zawodowe.

5. Praktyka zawodowa jest oceniana przez opiekuna praktyki wyznaczonego przez
pracodawce i zaakceptowanego przez Szkole, wedlug zasad opisanych w Statucie
Zespotu Szkot.

6. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest przynajmniej ocena dopuszczajaca
ustalona przez opiekuna praktyki jako ocena koncowa. Pozytywna ocena koncowa z
praktyki zawodowej jest jednym z warunkow koniecznych do uzyskania promocji przez
ucznia w danej klasie.

7. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii letnich.

8. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéow odbywajacych te praktyki.

9. Zakres wiadomosci i umiejetnoSci nabywanych przez wuczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.

10. Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe obowiazani sa posiadac¢ dzienniczek praktyk,
wedtug wzoru okreslonego przez Zespot Szkot.

11.Podzialu uczniow na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego
w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke.

12.Kierownik Szkolenia Praktycznego moze wyrazi¢ zgode na odbywanie praktyk
zawodowych na prosbe ucznia w innych przedsigbiorstwach niz wskazane w
harmonogramie praktyk, po przedstawieniu stosownych dokumentéw uprawniajacych
przedsiebiorstwo do przyjmowania ucznidéw.

13.Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia przekroczy potowe
przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych zaje¢ w catosci w innym
terminie i w formie uzgodnionej z kierownikiem szkolenia praktycznego;

14. Zajecia praktyczne prowadzone sa w warsztatach szkolnych dla uczniéow Branzowej
Szkoly I stopnia Nr 1 uczacych si¢ w zawodach: mechanik pojazdow samochodowych,
mechanik kierowca, operator obrabiarek skrawajacych, murarz-tynkarz, mechanik
motocyklowy, blacharz samochodowy, lakiernik oraz dla uczniéw technikum
mechanicznego, technikum pojazdow samochodowych, technikum budowlanego.

15.W przypadku mitodocianych pracownikoéw zajecia praktyczne organizowane sa przez
pracodawce i odbywaja sie¢ w zakladach pracy posiadajacych instruktoréw praktycznej
nauki zawodu z kwalifikacjami okreslonymi odrebnymi przepisami oraz odpowiednie
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warunki dydaktyczne i socjalne, na podstawie indywidualnej umowy zawartej miedzy
miodocianym a odpowiednim przedstawicielem zakladu pracy. Wiasciciele zakladéw
pracy, w ktorych odbywaja sie zajecia praktyczne zobowiazani sa do umozliwienia
osobom reprezentujacym Zespdt Szkol, wykonywanie czynnosci zwigzanych
z nadzorem pedagogicznym, przebiegu praktyki zawodowe;.

16.Regulamin zaje¢ praktycznych w przypadku pracownikow miodocianych ustala
instruktor praktycznej nauki zawodu wyznaczony przez wlasciciela zaktadu pracy;

17.W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu pracownika mlodocianego nie
zostala wystawiona w terminie umozliwiajacym promocje do klasy programowo wyzszej,
o formach i terminie zaliczenia tych zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny
wniosek ucznia lub kierownika szkolenia praktycznego.

18.W Zespole Szkét dziataja pracownie specjalistyczne do przedmiotow zawodowych
i pracownie zajec¢ praktycznych realizowanych w Warsztatach Szkolnych

1) zajecia lekcyjne w powyzszych pracowniach odbywaja si¢ z podzialem na grupy;

2) podziatu na grupy zespotu klasowego dokonuje Dyrektor Zespotu Szkoét na podstawie
Ramowych Planéw Nauczania.

3) wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkdét nauczyciel, staje sie¢ opiekunem
odpowiedniej pracowni specjalistycznej lub pracowni zaje¢ praktycznych
i przygotowuje regulamin funkcjonowania pracowni w uzgodnieniu ze stuzba bhp
i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu Szkét.

§ 26

Warsztaty Szkolne.

1. Warsztaty Szkolne zwane dalej ,warsztatami” stanowia jego integralng czes¢ Zespotu
Szkot.

2. W warsztatach realizowana jest praktyczna nauka zawodu w czasie, ktorej uczniowie
zdobywaja wiadomosci i umiejetnosci w zakresie programu nauczania danego zawodu.

3. Organem nadzorujacym warsztaty jest Dyrektor Zespotu Szkot.

4. Cykl ksztalcenia oraz zawody, w jakich ksztalci si¢ mtodziez w warsztatach okresla Statut
Zespotu.

5. Warsztaty realizuja cele i zadania zawarte w Statucie Zespotu Szkot.

6. Zadaniem praktycznej nauki zawodu jest ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci
stosowania nowoczesnych metod pracy, przestrzegania dyscypliny technologicznej
i organizacyjnej oraz zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci zawodowej, poszanowania mienia i wspdtzycia w grupie.

7. Warsztaty funkcjonuja w oparciu o opracowany i zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu
Szkot schemat organizacyjny.

8. Warsztatami kieruje kierownik warsztatéw zgodnie z zakresem obowiazkow
opracowanym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

9. Zastepca kierownika Warsztatow Szkolnych oraz pozostali pracownicy wykonuja swoja
prace zgodnie z zakresem obowigzkdw opracowanym przez Dyrektora Zespotu Szkot;

10. Szczegolowaq organizacje zajec praktycznych w danym roku szkolnym okresla plan zaje¢
warsztatowych, ktéry opracowuje kierownik warsztatow, a zatwierdza Dyrektor Zespotu
Szkét. Plan warsztatow szkolnych zawiera:

1) liczbe nauczycieli;

2) pracownie warsztatowe, w ktérych nauczyciele prowadza zajecia praktyczne;

3) grupy ucznidw przydzielone nauczycielom, symbol klasy, zmiany oraz liczebnosc¢
uczniéw w grupie;

4) wymiar godzin przydzielonych nauczycielom.
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11. Podstawowgq forma pracy warsztatow sa zajecia praktyczne, wychowawcze.

12.Zajecia odbywaja sie w systemie dwuzmianowym. Czas jednej godziny zajec
praktycznych wynosi 45 minut, nauki jazdy 60 minut.

13. Program nauczania realizowany jest poprzez ¢wiczenia zgodne z planem nauczania dla
zawodu.

14.Nauczyciele zawodu pelnia obowiazki opiekundéw klas z ramienia warsztatow.
Uczestnicza w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkoél, w spotkaniach
z rodzicami, w uroczystosciach szkolnych, w wycieczkach klasowych itp.

15. Propozycje harmonogramu przejs¢ grup warsztatowych przez pracownie warsztatowe
w oparciu o plan zaje¢ opracowuja warsztatowi opiekunowie klas. Harmonogramy
zatwierdza kierownik warsztatow.

16. Swoje zadania nauczyciele realizujg poprzez:

1) prowadzenie zeszytow, w ktérych zapisuja tematy odbytych zaje¢, oceny, frekwengje i
uwagi o zachowaniu uczniow;

2) wprowadzanie zgromadzonych danych do dziennika elektronicznego,

3) ocenianie prac uczniow podczas zaje¢ praktycznych zgodnie ze sposobem
i warunkami oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow okreslonym w statucie;

4) organizacje swojego stanowiska pracy i dbanie o utrzymanie go na wysokim poziomie
technicznym;

5) dbanie o jakos¢ wykonywanych przez ucznidw zadan;

6) staranne przygotowanie sie do zaje¢;

7) czynne uczestniczenie w zyciu Zespotu Szkdt;

8) dbanie o przestrzeganie przez uczniow przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych.

1. Nauczyciele warsztatow tworza zespot przedmiotowy. Pracg zespotu kieruje kierownik
warsztatow.

2. Kazdy uczen na pierwszych zajeciach praktycznych jest przeszkolony w zakresie BHP
i przepisow przeciwpozarowych, co potwierdza podpisem w zeszycie zajec
praktycznych, a nauczyciel wpisem do dziennika lekcyjnego.

3. Uczen otrzymuje pozytywna ocene z zaje¢ praktycznych po zaliczeniu wszystkich
dziatbw pracowni warsztatowych zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez
nauczycieli.

4. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych uczen nieobecny na zajeciach moze odbywac
zajecia w terminie dodatkowym, ktdry ustala kierownik warsztatéw na podstawie
pisemnego podania ucznia i jego rodzicow.

§27

Powiatowy Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego.

1. Powiatowy Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego, zwany dalej
,osérodkiem” realizuje cele i zadania Technikum Nr 1 i Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1.

2. Osrodek wspotpracuje z Osrodkami Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Lubniu, w Sutkowicach i Dobczycach oraz pracodawcami ksztalcacymi mtodocianych
pracownikow.

3. Osdrodek prowadzi ksztalcenie w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych a takze
teoretycznych  przedmiotéw  zawodowych dla  miodocianych  pracownikow
uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w Branzowej Szkole I Stopnia oraz
mlodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i nie uczeszczajacych
do oddziatéw wielozawodowych w Branzowej Szkole I Stopnia w celu przygotowania do
egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.
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4. Ksztalcenie w os$rodku realizowane jest w zawodach i specjalnosciach zapisanych w
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego okreslonej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

5. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ zgodnie ze szczegdtowymi warunkami
i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego okreslonych w Statucie Zespotu Szkot;

6. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny.

7. Doksztatcanie mtodocianych w o$rodku odbywa sie w formie turnuséw.

8. W osrodku moga by¢ organizowane turnusy obejmujace uczniéw: tego samego zawodu
lub tej samej grupy zawodowej. W szczegélnych przypadkach turnus moze by¢
prowadzony dla réznych grup zawodowych.

9. Doksztatcanie mlodocianych w formie turnusu realizowane jest w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktére zostat skierowany mlodociany, z
uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu.

10.W szczegolnych przypadkach kierownik osrodka moze zorganizowac doksztatcanie
mlodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

11.Liczba godzin konsultacji indywidualnych powinna wynosi¢ co najmniej 30% ogolnej
liczby godzin przewidzianych w formie turnusu.

12. Po zakonczeniu turnusu miodociany otrzymuje zaswiadczenie.

13. Zaswiadczenie zawiera w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko miodocianego;

2) date i miejsce jego urodzenia;

3) nazwe zawodu i zakres odbytego doksztalcania;

4) oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisywane sa do arkusza ocen
prowadzonego przez szkote do ktorej uczeszcza mtodociany.

14.Mlodociani sa przyjmowani do osrodka na podstawie skierowania wydanego przez
macierzysta szkote w przypadku, gdy mlodociany uczeszcza do Branzowej Szkotly I
Stopnia. W przypadku, gdy miodociany nie uczeszcza do Branzowej Szkoty I Stopnia
wraz z klasami dotychczasowej Zasadniczej Szkolty Zawodowej skierowanie wystawia
pracodawca.

15. Skierowanie do osrodka zawiera:

1) imig i nazwisko mtodocianego;

2) date i miejsce jego urodzenia;

3) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujacego mtodocianego na doksztatcanie;

4) nazwe i kod zawodu oraz zakres doksztalcania;

5) wskazanie platnika.

16. Kierownik os$rodka na podstawie skierowan, o ktérych mowa w ust. 15 sporzadza plan
doksztalcania mlodocianych na dany rok szkolny, w terminie do dnia
30 kwietnia danego roku.

17. Plan, o ktéorym mowa w ust. 16 zawiera:

1) liczbe mtodocianych, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztalcanie;

2) wykaz zawoddéw, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie mtodocianych;

3) zakresiforme doksztalcania teoretycznego mtodocianych.

a.18. Pracq osrodka kieruje kierownik osrodka wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkét.

a.19. Uprawnienia i obowiazki kierownika osrodka okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

a.20. Zajecia dydaktyczne w osrodku prowadza nauczyciele majacy odpowiednie
kwalifikacje zawodowe do nauczania danego przedmiotu.

a.21. Opieke wychowawcza i dydaktyczna nad uczniami poszczegdlnych turnuséw sprawuja
wyznaczeni przez kierownika osrodka nauczyciele.

a.22. Prawa i obowiazki uczniéw wynikaja ze Statutu Zespotu Szkot.

a.23. Sprawy administracyjno-gospodarcze i finansowe prowadza pracownicy Zespotu Szkot;
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a.24. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej o$rodka okreslaja przepisy dotyczace
Zespotu Szkot.

a.25. Dokumentacja o$rodka sa:

a.25.1)  dziennik zaje¢;

a.25.2) rejestr wydanych zaswiadczen.

a.26.  Osrodek uzywa okraglej pieczeci Zespotu Szkot oraz podtuznej pieczeci Osrodka o
brzmieniu: Zespdt Szkét Techniczno-Ekonomicznych im. Mikotaja Reja Powiatowy
Osdrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, ul. Zeromskiego 17, 32-400

Myslenice.
§28

Centrum Kompetencji Zawodowych.

1. W Zespole Szkot dziata Centrum Kompetencji Zawodowych, zwane dalej CKZ, ktérego
celem jest podniesienie kompetencji zawodowych, poprzez organizacje kurséw, stazy
i praktyk dla uczniow oraz studiéw podyplomowych i innych form doksztalcania dla
nauczycieli.

2. CKZ jest realizowane w ramach projektu wspieranego ze srodkow Unii Europejskiej
majacego na celu podniesienie kompetencji zawodowych w branzy mechanicznej i
gorniczo — hutnicze;j.

3. Dziatalnos¢ CKZ jest prowadzona w okresie realizacji projektu.

4. Bezposredni nadzdr nad dziatalnoscia CKZ sprawuje Dyrektor Zespotu Szkdt, ktory jest
jednoczesnie Przewodniczacym Rady Programowej CKZ przy Zespole Szkét w
Myslenicach.

§ 29

Szkolny Wolontariat.

1. W Zespole Szkot dziata Szkolny Wolontariat pod patronatem ,Szkolnego Klubu 8”;

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Zespotu Szkot;

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Zespotu Szkdt, ktdry powoluje opiekuna oraz nadzoruje dziatanie Szkolnego
Wolontariatu;

2) opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel Zespotu Szkdt;

3) Przewodniczacym Szkolnego Wolontariatu jest uczenn Zespotu Szkét bedacy
wolontariuszem.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddzialdéw wraz z ich uczniami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét;

3) Rady Rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
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§ 30

Biblioteka szkolna.

a.26.1.26.1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg” jest interdyscyplinarna
pracownia wspolna dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot.

a.26.1.26.2. Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu Szkol,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy wsréd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

a.26.1.26.3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu Szkodt oraz rodzice uczniow.

a.26.1.26.4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych;

a.26.1.26.5. Organizacje biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki Zespotu Szkdt, a
zadania dla nauczycieli okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

a.26.1.26.6. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw — ksiazek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowann uczniéw wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna ucznidw, wzmacniajacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

7) udzielanie porad czytelniczych i prowadzenie rozmdéw 2z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek i innych wypozyczanych materiatéw bibliotecznych;

8) uzupelnianie zgtaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

9) gromadzenie zbioréw;

10) prowadzenie ewidengji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) prowadzenie inwentaryzacji zbioréw przy wspodtudziale nauczycieli;

12) opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami;

13) organizowanie warsztatu informacyjnego;

14) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

15) planowanie pracy biblioteki rocznie i perspektywicznie;

16) skiadanie okresowych sprawozdan z pracy biblioteki;

17) opieka nad pracownig multimedialna;

18) doskonalenie warsztatu wlasnej pracy.

7. Biblioteka wspodtpracuje z uczniami poprzez rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan czytelniczych oraz poglebianie i wyrabianie nawyku czytania
i samoksztalcenia. Tworzy warunki do wyszukiwania, porzadkowania i opracowywania
informacji z r6znych zZrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

8. Biblioteka w zakresie wspodtpracy z nauczycielami:

1) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli;

2) pomaga w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) pomaga w organizacji imprez okolicznosciowych na terenie Zespotu Szkdt;

4) wspodtpracuje w zakresie tworzenia ksiggozbioru biblioteki;

5) gromadzi programy nauczania do przedmiotow;
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6) realizuje zamoéwienia podrecznikow;

7) informuje o nowos$ciach wydawniczych.

9. Biblioteka wspdtpracuje z rodzicami poprzez: pomoc w doborze literatury,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz informowanie rodzicéw o
stanie czytelnictwa uczniow;.

10. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

2) wymiane wiedzy i doswiadczen;

3) wypozyczenia miedzybiblioteczne;

4) tworzenie miedzybibliotecznej informacji o zbiorach (informacje o katalogach bibliotek);

5) udziat w szkoleniach metodycznych.

§ 31

Swietlica szkolna.

1. Swietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlica” jest wspdlna dla uczniéw wszystkich szkét

wchodzacych w sktad Zespotu Szkét.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) programowanie i organizowanie procesu wychowania w Zespole Szkdt poprzez:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych wuczniow, przy pomocy
atrakcyjnych celow lub projektéw, na ktorych skupia sie aktywnos¢ zespotu,
przeksztalca klase w grupe samowychowania i samorzadnosci,

¢) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

d) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, poczucia tozsamosci,
$wiadomosci narodowej i kulturowej;

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami oraz nauczycielami,
psychologiem, pedagogiem réznych form zycia zespolowego, rozwijajacych i
integrujacych jednostki:

a) gry, prace dowolne miodziezy, czytanie ksiazek, czasopism, ogladanie filméw itp.,

b) wspotdziatanie mlodziezy, wspolne tworzenie gazetki, dekoracji szkoty,

¢) organizowanie imprez okolicznosciowych,

d) wspolne lub indywidualne, a takze z pomoca wychowawcy odrabianie zadan
domowych,

e) spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych,

f) spotkania prewencyjne z przedstawicielami policji;

1) wspoldziatanie z nauczycielami, w uzgodnieniu z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym jest potrzebna
indywidualna opieka, co dotyczy zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z
roznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

2) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

¢) nauczyciel - wychowawca swietlicy jest w szczego6lnosci odpowiedzialny za:

aa) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw,
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1.

ab) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
ac) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) wspodtprace z rodzicami ucznidw we wspomaganiu rozwoju psychofizycznego
ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

e) podczas zaje¢ z klasami odbywajacymi zastepstwo w Swietlicy, nauczyciel ma
obowiazek sprawdzi¢ obecnos¢, odnotowac temat zaje¢ w dzienniku tekeyjnym danej
klasy,

f) nauczyciel majacy zajecia w Swietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika
zajed /opis pracy w danym dniu/.

Organizacje pracy $wietlicy okresla regulamin swietlicy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkoét

§32

W Zespole Szkdt zatrudniani sa nauczyciele, w tym nauczyciele praktycznej nauki
zawodu oraz pracownicy administracji i pracownicy obstugi.

Poczatkujacy nauczyciele majg zapewniona pomoc ze strony Dyrektora Zespotu Szkot
oraz doswiadczonych nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 33

Prawa i obowiazki nauczycieli

1.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw podczas przerw, zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz wycieczek
i imprez organizowanych przez Zespot poza jego terenem.

Do szczegdlnych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢;

2) dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) dbatos¢ o wlasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowych w $rodki dydaktyczne,
stosowanie ich w procesie lekcyjnym, zabezpieczenie i utrzymanie ich w nalezytym
stanie;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-metodycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowarn;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw;

8) poszanowanie godnosci ucznia i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

9) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju ucznidw poprzez tresci nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przyklad;

10) korelowanie treSci nauczania w zakresie przedmiotéw pokrewnych;

11) stosowanie si¢ do postanowien Statutu Zespotu Szkoél, Regulaminow i zarzadzen
Dyrektora Zespotu Szkoét oraz przepisow prawa, w tym prawa oswiatowego;



12) czynne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotach przedmiotowych
oraz komisjach powotanych przez Dyrektora Zespotu Szkoét lub Rade Pedagogiczna;

13) staranne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

14) rzetelnie realizowac¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami Zespotu  Szkoh:  dydaktyczna, = wychowawcza

i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez Zespot Szkot;

15)  ksztalcenie i wychowywanie mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka.

16)  przestrzeganie regulaminu dziennika elektronicznego.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek oraz instytucji oSwiatowych i naukowych;

2) poszanowania jego godnosci osobistej i godnosci zawodu;

3) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow dydaktyczno -
wychowaweczych;

4) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po
akceptacji przez wiasciwe organy Zespotu Szkot czy organy nadzorujace;

5) swobodnego wyboru podrecznikéw;

6) zglaszania do Dyrektora Zespotu Szkét i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych
z praca Zespotu Szkdt;

7) zgtaszania do Dyrektora Zespotu Szkét potrzeb w zakresie srodkéw i pomocy
dydaktycznych;

8) nauczyciel ma prawo zada¢ od ucznia lub innej osoby przebywajacej na terenie
Zespotu Szkoét okazania waznej legitymacji lub identyfikatora wydanych przez Zespot
Szkot w celu ustalenia tozsamosci ucznia lub stwierdzenia, Ze dana osoba nie jest
uczniem Zespotu Szkoét.

§34

Zespoly przedmiotowe.

1.

4.
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Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoly
przedmiotowe. Zespoty powotuje Dyrektor Zespotu Szkoét.
W ramach przedmiotow ogolnoksztalcacych dzialaja:
1.1) zespot jezyka polskiego;
1.2) zespdt jezyka angielskiego;
1.3) zespot jezyka niemieckiego i rosyjskiego;
1.4) zespot przedmiotowy historii;
1.5) zespdt przedmiotowy geografii;
1.6) zespol przedmiotdw matematyczno — fizyczno — informatycznych;
1.7) zespot biologii i chemii;
1.8) zespol wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
1.9) zespdt przedmiotowy religii.
W ramach teoretycznych przedmiotéw zawodowych dziataja:
1) zespdt przedmiotéw mechanicznych;
2) zespdt przedmiotéw budowlanych;
3) zespdt przedmiotéw ekonomicznych.
W ramach udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej funkcjonuje zespot
wychowaweczy.



1) Sklad zespolu wychowawczego tworza:

a) Dyrektor Zespotu Szkdt,

b) wicedyrektorzy Zespotu Szkodt,

¢) Pedagog szkolny,

d) Psycholog szkolny.

2) Do zespotu wychowawczego Dyrektor Zespotu Szkét moze dodatkowo powotac:

a) opiekuna Samorzadu Szkolnego,

b) nauczycieli Zespotu Szkodt,

¢) rodzica /prawnego opiekuna ucznia lub przedstawiciela Rady Rodzicdéw.

3) Do zadan zespolu wychowawczego naleza:

a) diagnozowanie probleméw wychowawczych majacych miejsce w Zespole Szkot,

b) pomoc uczniom iich rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

¢) wspieranie nauczycieli w petnieniu funkcji wychowawcy klasy,

d) rozwigzywanie spraw uczniow sprawiajacych szczegolne problemy wychowawcze,

e) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o skreslenie uczniow z listy.

4) W ramach praktycznej nauki zawodu funkcjonuje zespdt nauczycieli praktycznej
nauki zawodu warsztatéw szkolnych;

5)  Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu Szkét na
wniosek cztonkéw zespotu;

6)  Przewodniczacy zespotu organizuje prace zespotu;

7)  Zespodt okresla plan pracy i zadania do realizaci w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej;

8)  Udziat cztonkéw zespotu w jego pracach jest obowiazkowy;

9)  Celeizadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

a) organizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania i podrecznikow,

b) wspolne opracowywanie harmonogramu i sposobow badania wynikéw nauczania,

¢) opracowywanie wymagan edukacyjnych wspdlnych dla danego przedmiotu lub
grupy przedmiotow,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) modernizowanie pracowni i klasopracowni w zaleznosci od potrzeb szkoty,

f) przeprowadzanie konkurséw i olimpiad,

g) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw  autorskich,
innowacyjnych programéw nauczania.

§35

Zadania wychowawcy oddziatu.

1.
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Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej ,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien
prowadzi¢ swdj oddziat przez caly cykl ksztalcenia, jesli nie zajda uzasadnione
okolicznosci powodujace zmiang wychowawcy.

Kierownik Warsztatéw Szkolnych powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
z ramienia warsztatow jednemu z nauczycieli praktycznej nauki zawodu zwanym
,opiekunem warsztatowym”.



4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegolnosci:

1) otoczenie opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidw, proces ich uczenia oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie i rodzinie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatani zespotowych uczniéw rozwijajacych jednostke i
integrujacych zespot;

4) podejmowanie  dziatan  umozliwiajacych  rozwigzywanie  konfliktow

w zespole ucznidw oraz miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
opieka i doradztwo w sporach interpersonalnych;

5) wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynowanie
dziatan wychowawczych wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktdrzy wymagaja
indywidualnej opieki (ucznidw szczegolnie uzdolnionych oraz majacych trudnosci i
niepowodzenia);

6) wspolpraca z wicedyrektorem odpowiedzialnym za dany oddziat;

7) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem;

8) wspdtpraca z placowkami specjalistycznymi swiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozwiazywaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

9) wspdldzialanie z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i rodzing w zakresie
oddziatywania wychowawczego na uczniéw;

10) informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych w danym oddziale i szkole, zaznajomienie ze Statutem Zespotu Szkot,
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow oraz ze szkolnym
programem wychowania i programem profilaktyki a takze z regulaminem dziennika
elektronicznego

11) udzielanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wlaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy lub Zespotu Szkdt;

12) umozliwienie rodzicom kontaktow z nauczycielami przedmiotéw;

13) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej w danym oddziale.

6. Wychowawca spelnia swe zadania poprzez rézne formy dziatania
z uwzglednieniem wieku ucznidw, potrzeb szkoty i warunkéw srodowiskowych, a
w szczegolnosci poprzez:

1) godziny do dyspozycji wychowawcy;

2) organizowanie wycieczek;

3) kontakty z rodzicami poprzez: zebrania, indywidualne rozmowy w szkole,
przekazywanie informagcji listownie, telefonicznie, elektronicznie, w tym za pomoca
dostepnych narzedzi w dzienniku elektronicznym;

4) uroczystosci szkolne;

5) inne formy przyjete w praktyce szkolnej stuzace wychowaniu ucznia;

6) wystepowanie z wnioskiem do wicedyrektora odpowiedzialnego za dany oddzial
o skreslenie z listy uczniéw zgodnie ze Statutem.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy ze strony Dyrektora Zespotu
Szkot, wlasciwych placowek i instytucji oSwiatowych.

8. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze stanem zdrowotnym swoich
wychowankéw i wspotdziatac z pielegniarka szkolna.

§ 36
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1. W Zespole Szkot powotana jest stuzba bhp, ktéra wykonuje zadania zgodnie
z odpowiednim rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. W Zespole S5zkdl powotany jest takze Spoleczny Inspektor Pracy, ktéry wykonuje zadania
zgodnie z Ustawa o spolecznej inspekgji pracy.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Zespotu Szkodt, ze stuzba bhp
oraz spolecznym inspektorem pracy wspodtpracuja wszyscy nauczyciele i pracownicy
Zespotu Szkot.

4. Do zadan nauczycieli majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) pelnienie dyzuréw na terenie obiektow nalezacych do Zespotu Szkoét wskazanych

w harmonogramie pelnienia dyzuréw nauczycielskich opracowanym przez Dyrektora

Zespotu Szkét na dany rok szkolny;

a.26.2) Sprawdzanie egzekwowania regulaminu szatni przez uczniow;

a.26.3) Postepowanie zgodne z ,Procedurami postepowania nauczycieli w sytuacjach

zagrozenia uczniow” obowigzujacymi w Zespole Szkot;

a.26.4) Zaznajamianie ucznidow z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zaje¢ i przed

zorganizowanym wyijséciem ze szkoty;

a.26.5) ksztalttowanie u uczniow nawykdéw bezpiecznej i higienicznej pracy;

a.26.6) wywieszenie w pracowniach w widocznym miejscu regulaminu okreslajacego

zasady bhp.

§37

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych Zespdt Szkoél zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sa zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial 6
Uczniowie Zespotu Szkot

§ 38

Nagrody i kary.

1. Uczent moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce i wzorowe zachowanie;

2) udziat i osiagniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

3) wyrdzniajacq prace spoteczng na rzecz Zespotu Szkot i sSrodowiska;

4) indywidualne, wybitne osiagniecia przynoszace Zespolowi Szkot zaszczyt;

5) wzorowa frekwengje.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) Dyrektora Zespotu Szkot;

2) Rade Pedagogiczna;

3) wychowawce;

4) Rade Rodzicéw Zespotu Szkdt;

5) Samorzad Uczniowski;

6) Sponsorow.

3. Rodzaje nagrod:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

6.
1)
2)
3)
7.
)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
8.

pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;
wyrdznienie udzielone przez wychowawce wobec klasy z wpisem do dziennika
lekcyjnego;

pochwata wudzielona przez Dyrektora Zespolu Szkoét wobec catej spotecznosci
uczniowskiej;

wyroznienie udzielone przez Dyrektora Zespolu Szkol wobec catej spolecznosci
uczniowskiej;

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa lub pieniezna ufundowana przez Rade Rodzicow lub inny podmiot;
list gratulacyjny;

uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricoworocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia na pismie do przyznanej nagrody do
Dyrektora Zespotu Szkét w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor Zespotu Szkdt rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie
pieciu dni od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw o sposobie
rozpatrzenia zastrzezen.

Uczen moze by¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie przepisow statutu i regulaminéw Zespotu Szkot;

lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska.

Rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i udokumentowanym powiadomieniem
rodzicow;

nagana wicedyrektora z wpisem do dziennika i udokumentowanym powiadomieniem
rodzicéw;

nagana Dyrektora Zespotu Szkdét z wpisem do dziennika i udokumentowanym
powiadomieniem rodzicéw z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;

odwotanie z petnionej funkcji w klasie lub szkole;

wykonanie prac uzytecznych na rzecz Zespotu Szkot;

przeniesieniem do innego oddziatu w Szkole;

skreslenie z listy uczniow.

Naprawa wyrzadzonych szkdd nie jest kara w rozumieniu Statutu Zespotu Szkot.

9. W wymierzaniu kar stosuje si¢ zasade stopniowania kar.
10.W przypadku szczegolnie drastycznego przewinienia uczen moze zosta¢ ukarany

z pominigciem zasady stopniowania kar.

11.Uczenn lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze

zastosowana kara zostala ustalona niezgodnie z przepisami zawartymi w Statucie

Zespotu Szkdt; odwolanie powinno by¢ uzasadnione. Odwotanie sktada si¢ na pismie w
terminie do 7 dni od daty wymierzenia kary.

12. Dyrektor Zespotu Szkot po zbadaniu zasadnosci odwotania moze kare anulowac, obnizy¢

lub utrzymadé. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkot jest ostateczna, z wyjatkiem kary o
skresleniu ucznia z listy uczniow.

§ 39

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

lekcewazy obowiazki, a nieusprawiedliwiona absencja sigga co najmniej 51% wymiaru
godzin w ciggu 2 miesiecy w okresie;

zachowuje sie szczegdlnie brutalnie w stosunku do kolegow i innych oséb narazajac ich
zdrowie i zycie;

zachowanie stanowi zagrozenie demoralizacja dla pozostalych (naktanianie do
spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw lub handlowanie srodkami odurzajacymi,
prostytugcja, postugiwanie sie sfalszowana dokumentacja lub jej sporzadzanie);

pije alkohol, przebywa w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajacych
na terenie szkoty, podczas wycieczek lub imprez organizowanych przez Zespot Szkot;
dopuszcza si¢ kradziezy;

sposOb bycia narusza czyjas$ godnos¢ osobistg i nietykalnos¢ cielesna;

$wiadomie dewastuje mienie szkolne oraz dokumentacje szkolna;

zabiegi wychowawcze nie odnosza skutku, a wychowawca, pedagog i nauczyciele
podejmowali wiele prob, by spowodowacd przestrzeganie przez ucznia postanowien
Statutu Zespotu Szkot;

nie przyznano egzaminu klasyfikacyjnego, a uczen nie zlozyt pisemnego wniosku o
powtarzanie klasy.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Zespotu Szkoét po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

Z pisemnym i umotywowanym wnioskiem o skre$lenie ucznia z listy ucznidow, ztozonym
na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ wicedyrektor lub
Dyrektor Zespotu Szkét po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu zgodnie ze
Statutem.

Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ od decyzji skreslenia z listy uczniow do
Matopolskiego Kuratora Os$wiaty w ciagu 14 dni od daty doreczenie decyzji
o skresleniu. Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét moze nadac decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniéw tryb natychmiastowej wykonalnosci.

. Podczas postepowania odwolawczego, z wyjatkiem decyzji, o ktoérej mowa w ust. 5,

uczen jest zobowiazany uczeszczad na zajecia.

§ 40

Prawa i obowiazki uczniow.

L.
1)

2)

3)

4)
5)
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Uczen ma prawo do:

rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez wybor kot zainteresowan zgodnie
z mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi Zespotu Szkot oraz poprzez udzial w
olimpiadach i konkursach przedmiotowych na terenie Zespolu Szkét i innych
placowkach;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z warunkami i sposobem oceniania z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania okreslonych w Statucie;

powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie zadania klasowego
udokumentowanego zapisem w dzienniku lekcyjnym;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;



6) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, zasobow
biblioteki;

7) wplywania na zycie Zespotu Szkdt poprzez dziatalno$é samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Zespole Szkot;

8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

9) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i kryteridéw oceny zachowania;

10) systematycznego biezacego oceniania;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
godnosci;

12) zyczliwego traktowania;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacym zycia Zespotu Szkot
, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym uczu¢ innych oséb;

14) wspotuczestnictwa w zyciu Zespotu Szkot;

15) indywidualnego toku mnauki lub indywidualnego programu nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami;

16) podjecia decyzji o uczeszczaniu badz rezygnacji z uczeszczania na lekcje religii
w przypadku uzyskania petnoletniosci;

17) nagrody na warunkach okreslonych w statucie;

18) korzystania z pomocy pielegniarki szkolnej na terenie Zespotu Szkot;

19) wypoczynku podczas ferii zimowych i $wigtecznych, w zwigzku z tym na ten okres nie
zadaje si¢ pisemnych prac;

20) uczestnictwa w zajeciach rekreacyjno — sportowych i imprezach organizowanych przez
Zespot w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

21) ubiegania si¢ 0 zapomoge losowa (finansowaq) ze Srodkéw Rady Rodzicow;

22) korzystania z pomocy materialnej udzielanej z budzetu Panstwa;

23) samodzielnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w przypadku osiagniecia
pelnoletniosci, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych wymagane jest zwolnienie lekarskie;

24) moze wystapi¢ do Dyrektora Zespotu Szkot z pisemnym wnioskiem o uzasadnienie w
formie pisemnej oceny wystawionej przez nauczyciela. Zasadnos¢ powyzszego wniosku
ocenia Dyrektor Zespotu Szkét.

1. Uczen ma obowigzek:

24.1)  systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i Zyciu Zespotu Szkot;

242) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w terminie do tygodnia po powrocie do szkoty
w formie pisemnej, osobistego kontaktu rodzica z wychowawca lub za pomoca
dostepnych narzedzi w dzienniku elektronicznym;

243)  przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu Szkot oraz okazywac szacunek wszystkim;

24.4)  dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole Szkdt;

24.5)  terminowo odrabia¢ prace domowe;

24.6)  wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych poprzez:

24.6.2) przestrzeganie ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekgji,

24.6.b) wypowiadania si¢ tylko po udzieleniu glosu przez nauczyciela,

24.6.c) dbanie o uzywanie poprawnego jezyka,

24.6.d) przyjmowanie okreslonej postawy, zgodnej z wymogami higieny i kultury;
siedzacej lub stojacej przy odpowiedzi indywidualnej w tawce albo przy tablicy,

24.6.¢) zglaszanie wszelkich spraw dotyczacych przebiegu lekcji poprzez

podniesienie reki,
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24.6.1) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny oraz utrzymanie czystosci
i porzadku w salach i innych obiektach Zespotu Szkdt,

24.6.g) wlasciwe zachowanie sie podczas zaje¢ poprzez powstrzymanie sie przed
jedzeniem positkéw, piciem napojow i zuciem gumy,

24.6.h) uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych do nauczycieli i kolegow;

7) chodzi¢ w bezpiecznym obuwiu zamiennym (alternatywnie: tenisowki, trampki), a na
zajeciach z wychowania fizycznego w obuwiu sportowym;

8) nie nosic¢ ze soba na zajecia drogich i cennych przedmiotéw, wiekszych kwot pieniedzy;

9) kulturalnie zachowywac sie na terenie Zespotu Szkot i poza nim;

10) przestrzegaé obowiazujace przepisy prawa, w tym zapisy regulaminu dziennika
elektronicznego i uznane normy wspolzycia spotecznego;

11) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia, jezeli zaistnialo spdznienie podac
nauczycielowi jego powody;

12) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci;

13) bezwzglednie = przestrzega¢  zakazu palenia  tytoniu oraz  posiadania
i uzywania alkoholu e-papieroséw, narkotykéw pod jakakolwiek postacig na terenie
Zespotu Szkoét i na imprezach organizowanych przez Zespot Szkot;

14) pozostawiac¢ ubranie wierzchnie oraz obuwie w szatniach uczniowskich;

15) chodzi¢ w schludnym, zadbanym i odpowiednim dla ucznia stroju, stosownym do
sytuacji, co nalezy przez to rozumiec:

a) przebranie si¢ na zajecia z wychowania fizycznego w odpowiedni strdj sportowy oraz
obuwie posiadajace jasna podeszwe,

b) nie podkres$lanie ubiorem i fryzurg przynaleznosci do nieformalnych grup
spolecznych,

¢) uczesane wlosy w kolorach zblizonych do naturalnego,

d) noszenie ubrania nie prze$witujacego, zakrywajacego ramiona, brzuch bez glebokich
wcie¢ z przodu i z tylu w formie bluzki, koszulki, swetra, marynarki, a spodni o
klasycznym kroju i dtugosci,

e) zakaz eksponowania tatuazy,

f) noszenie bizuterii w skromnych ilosciach, w miejscach uznawanych za klasyczne,
tylko przez dziewczeta,

g) naturalny wyglad lub delikatny stonowany makijaz, zadbane paznokcie
w kolorze zblizonym do naturalnego (unikanie jaskrawosci),

h) noszenie ustalonego obuwia zamiennego,

i) zakladanie na uroczystosci szkolne stroju od$wietnego;

i.16) wylacza¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne (aparat
fotograficzny, kamera, dyktafon itp.) na czas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
i.17) korzystanie z urzadzen elektronicznych (aparat fotograficzny, kamera, dyktafon
itp.) w trakcie trwania przerw jest mozliwe wylacznie za zgoda dyrektora dyzurnego;
i.18) uczen zobowigzany jest posiada¢ na terenie Zespotu Szkot wazna legitymacje
szkolna lub identyfikator i okazywac je na zadanie nauczycieli i pracownikéw Zespotu
Szkol, w celu ustalenia jego tozsamosci. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela
lub pracownika Zespotu Szkot braku legitymacji lub identyfikatora u ucznia o dalszym
postepowaniu wobec tej osoby decyduje wicedyrektor petniacy dyzur;

i.19) W przypadku nieuczeszczania na lekcje religii lub etyki uczen ma obowigzek w tym
czasie przebywac na $wietlicy szkolnej.

§41
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Uczen lub jego rodzice, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw oraz inne uprawnione
osoby lub organy moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktéorych mowa w § 40 ust. 1 oraz praw zawartych w ,Konwencji o
prawach dziecka”.

2. Skarge sklada si¢ na pismie do Dyrektora Zespotu Szkoét. Skarga powinna by¢
uzasadniona i wskazywad, ktore z praw zostato naruszone i w jakim zakresie.

3. Usunigcie przyczyny skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrywania skargi.

4. Dyrektor Zespotu Szkdét rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego
kodeksem postepowania administracyjnego.

5. W przypadku niewlasciwego, zdaniem skarzacego, zatatwienie skargi osoby lub organy
wymienione w ust. 1 moga sktadac skargi do organdéw do tego uprawnionych.

§ 42

Warunki pobytu w Zespole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

1. Na terenie Zespolu Szkoét maja prawo przebywac nauczyciele i pracownicy, uczniowie
Zespotu Szkét i ich rodzice. Inne osoby moga przebywac tylko za zgoda Dyrektora
Zespotu Szkoét lub wicedyrektora.

2. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie
potrzeby: réwnomiernego obciazenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz
réznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

3. Plan ewakuacyjny umieszcza si¢ w widocznym miejscu, zgodnie z przepisami
przeciwpozarowymi.

4. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach Zespotu Szkot
przeprowadza sie pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktorym Zespot Szkot,
zapewnia opieke.

5. Teren Zespotu Szkot jest ogrodzony.

6. Na terenie Zespotu Szkot zapewnia sie:

1) wlasciwe oswietlenie;

2) rowna nawierzchnie chodnikow, przejsé i boisk, biezni;

3) instalacje do odprowadzania $ciekéw i wody opadowe;.

7. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglebienia na terenie Zespotu Szkot zakrywa sie
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposdb.

8. W razie opadow $niegu, gotoledzi, przejScia na terenie Zespotu Szkol oczyszcza sie ze
$niegu i lodu oraz posypuje piaskiem.

9. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sa utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci techniczne;j.

10. W pomieszczeniach Zespotu Szkdt zapewnia sie wlasciwe oswietlenie, wentylacje
i ogrzewanie.

11. Sprzety, z ktorych korzystaja uczniowie Zespotu Szkot, dostosowane sa do wymagan
ergonomii.

12. Zespot szkét nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

13. Pomieszczenie, w ktérych odbywaja sie zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby w czasie zajec.

14. Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ bez nadzoru upowaznionej osoby.

15. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

16.Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw w zajeciach na $wiezym powietrzu.
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17.Schody wyposazone sa w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich; stopnie schodéw nie moga by¢ $liskie.

18. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢ temperature, co
najmniej 18°C.

19. Dyrektor Zespotu Szkot za zgoda organu prowadzacego moze zawiesic¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21" w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.

20.Niedopuszczalne jest rozpoczecie zajeé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego sie¢ w nim wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

21.Niezwlocznie przerywa si¢ zajecia i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc uczniow,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

22. Pomieszczenia dydaktyczne Zespotu Szkdét i pracownie ¢wiczen wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy. Na terenie Zespolu Szkdt pierwszej
pomocy udziela takze pielegniarska szkolna, ktory czuwa nad stanem zdrowia uczniow.

23.Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia w pracowniach, a takze zajecia
wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

24.Udzial uczniow w pracach na rzecz Zespotu Szkot i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkdéw pracy.

25.Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach
zamknietych, pomieszczeniach specjalnie przygotowanych do tego celu.

26.Stopienn trudnosci intensywno$ci ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych
z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

27.Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktdrych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych sa mocowane na state; stan techniczny urzadzen
i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

28.Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Zespotu Szkdt, liczbe oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia uczniow, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

29.Bron (karabinki strzeleckie, naboje) sa przechowywane w specjalnie przygotowanym
pomieszczeniu, zamykanym i plombowanym.

30.W Zespole Szkot dziata monitoring, rejestrujacy obraz z kamer wewnetrznych
i zewnetrznych w oparciu o Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego i
, Polityke bezpieczenstwa informacji”

31. W ubikacjach zamontowane sg czujki dymu.
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Rozdzial 7
Zasady rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych

§43

1. Rekrutacje do szkot w Zespole Szkdt prowadzi Komisja Rekrutacyjna, ktérej czlonkéw
kazdorazowo powotuje Dyrektor Zespotu, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Komisja Rekrutacyjna co roku opracowuje i przedstawia do akceptacji Dyrektorowi
Regulamin rekrutacji do klas pierwszych, zgodnie z wytycznymi Ministra Edukacji
Narodowej i Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 8
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44

Ocenianie ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

W

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informagji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 45

Zasady oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

1. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym nauczyciel informuje
uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w
dzienniku (temat lekcji), a uczniowie moga zapisa¢ najistotniejsze informacje w formie
notatki w zeszytach przedmiotowych.

2. Sposobami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci sa:

1) odpowiedzi i wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne w czasie danych zaje¢ edukacyjnych;

3) pisemne formy sprawdzania wiadomosci.

3.3. Pisemnymi formami sprawdzania wiadomosci sa:

1) jednogodzinne lub dwugodzinne prace klasowe (wypracowania) obejmujace szerszy
material programowy;
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2) sprawdziany;

3) testy;

4) pisemna praca projektowa wykonana samodzielnie lub w zespole;

5) kartkowki obejmujace waski zakres materiatu trwajace do 15 minut;

6) pisemne prace domowe.

4. Forma sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci sa ¢wiczenie praktyczne polegajace
na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji lub wedlug wlasnej metody
postepowania.

5. Prace klasowe sa obowiazkowe; ich termin nauczyciel ustala co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem dokumentujac ten fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczen, ktdry nie pisal pracy klasowej, sprawdzianu lub testu z przyczyn
usprawiedliwionych, powinien je napisa¢ w terminie do dwdch tygodni od powrotu do
szkoty, a w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie
termin uczen uzgadnia z nauczycielem.

7. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Nauczyciel udziela
zainteresowanemu uczniowi pomocy w nauce, uzasadniajac ustalong ocene poprzez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
okreslajac poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ w formie ustnej zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkot
moze zobowigzac nauczyciela do uzasadnienia oceny w formie pisemne;j.

9. Biezace sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznidow powinno odbywac sie
systematycznie.

10. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, uwzgledniajacych te
podstawe, tj. monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunku
dalszej pracy.

11.Sprawdzone, poprawione i oceniane pisemne prace wymienione w ust. 3 pkt. 1 — 4
powinny by¢ oddane w ciggu dwoch tygodni od dnia ich napisania a oceny wpisane do
dziennika lekcyjnego.

12.Sprawdzone, poprawione i ocenione kartkdwki powinny by¢ oddane w ciagu tygodnia
od napisania, a oceny wpisane do dziennika lekcyjnego.

13.Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne uczniow sa udostepniane uczniom
podczas omawiania wynikéw tych prac, a rodzicom ucznia w formie uzgodnionej
miedzy zainteresowanymi stronami.

14.Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace pisemne w szkole podczas zebran, a takze w
umodéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

15.0ceny uczen otrzymuje wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci. Dopuszcza sie
stosowanie nastepujacego skrotu ,np” — oznaczajacy nieprzygotowanie si¢ ucznia do
zajec.

16.W ciagu tygodnia w danej klasie nie mozna przeprowadza¢ wiecej niz trzech prac
wymienionych w ust. 3 pkt. 1 — 4. i nie wigcej niz jedna w ciggu dnia.

17.Zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzianu, testu moze nastapic¢ na wniosek uczniow,
z zastrzezeniem braku wymagalnosci ust. 16.

18.Na 3 dni przed zakonczeniem klasyfikacji nie nalezy przeprowadza¢ pisemnych
sprawdziandw wiadomosci w zadnej formie, a w przypadku ich wczesniejszego
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przeprowadzenia nalezy ucznia powiadomi¢ o wynikach nie pdzniej niz na trzy dni
przed klasyfikacja.

19. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

20.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

21.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego, przedmiotéw
informatycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Decyzje
o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét na czas nie dtuzszy
niz jeden okres. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony”. Dyrektor Zespotu
Szkot zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego, a nie zcalych zaje¢. Uczen musi przedstawi¢ stosowne zaswiadczenie
lekarskie.

22.Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim  oraz laureatem lub  finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna
ocene klasyfikacyjna i najwyzsza pozytywna koncowa ocene Kklasyfikacyjna,
w przypadku konkursu odbywajacego sie po rocznej klasyfikagji.

23.Na podstawie pisemnej opinii publicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow,
Dyrektor Zespotu Szkot zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym oddziale.

24.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

25.8rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajq nauczyciele prowadzacy te zajecia.

26. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocene z danych zaje¢ edukacyjnych,

jezeli:

1) systematycznie uczestniczyt w zajeciach;

2) wywiazywal si¢ ze wszystkich podstawowych obowigzkow;

3) na miare swoich mozliwosci byt zawsze przygotowany do zaje¢;

4) odrabiat prace domowe;

5) zaliczyt wszystkie zapowiedziane sprawdziany.

27.Jezeli uczen zainteresowany jest wyzsza niz przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych,
to zobowiazany jest zgodnie z trybem §49.1, powiadomi¢ nauczyciela prowadzacego te
zajecia.

28. Ustalenie ostatecznej oceny klasyfikacyjnej musi nastapi¢ nie pozniej jak do dnia
poprzedzajacego zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j.

29. Zespot Szkot organizuje praktyczna nauke zawodu i praktyki zawodowe na warunkach i
trybie okreslonych odrebnymi przepisami.

30.Oceng z praktycznej nauki zawodu ustala odpowiednio: instruktor praktycznej nauki
zawodu lub opiekun praktyk zawodowych wpisujac ja do:
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1)

2)

dzienniczka praktyk (dla mlodocianych pracownikéw lub uczniéw odbywajacych
praktyki zawodowe poza Zespotem Szkot);
dziennika lekcyjnego — dla uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne w warsztatach.

§ 46

Zasady oceniania zachowania uczniow.

1.

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

1))
2)
3)
4)
5)
6)
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Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
oraz norm etycznych i obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.

Na pierwszych zebraniach z rodzicami i pierwszych zajeciach edukacyjnych
z uczniami kazdego roku szkolnego wychowawca informuje o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania z zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniom nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty i Zespotu Szkot;

dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Zespole Szkdt i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu, ocenianego ucznia i uwag
zawartych w dokumentacji szkolnej.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §52.1, §45.19, §45.20.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Na tydzien przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia

o przewidywanej ocenie jego zachowania.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

Wzorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia spetnianie kryteriow, wedtug ktorych przeliczane
sa na punkty zgodnie z ponizszym wzorem.



1) Stopnia przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego: (max 10 pkt)

a)

b)

Poszanowanie godnosci cudzej i wlasnej (okazywanie szacunku wszystkim
pracownikom Zespotu Szkot i innym osobom oraz swoim kolezankom i kolegom) — 2
pkt,

Sposdb bycia zgodny z zasadami humanistycznymi (tolerancja wobec 0s0b,
o innych pogladach, wyznaniach religijnych, wobec o0séb chorych

i niepetnosprawnych) -2 pkt,

Dbatos¢ o zdrowie, nieuleganie nalogom i uzaleznieniom, przestrzeganie zasad BHP w
Zespole Szkol, na warsztatach szkolnych, zaktadach pracy. - 2 pkt,

Dbato$¢ o kulture stowa, przeciwdziatanie wulgaryzmom - 2 pkt,

Dbatos¢ o higiene, estetyke wygladu, tad i porzadek (czysty i stosowny do
okolicznosci strdj, bezpieczne i czyste obuwie) — 2 pkt;

1) Stopnia identyfikacji ucznia z uznawanymi wartosciami zycia w spotecznosci
szkolnej: (max 10 pkt)

a)

b)

©)

d)

e)

wywiagzywanie si¢ z zadan podejmowanych w klasie, szkole i Srodowisku (petnienie
funkcji w Samorzadzie Szkolnym, klasowym, organizacjach szkolnych i
pozaszkolnych itp.) — 2 pkt,

godne reprezentowanie Zespolu Szkdét na zewnatrz (konkursy, olimpiady, turnieje,
zawody sportowe, uroczystosci pozaszkolne), dbatos¢ o dobre imie Zespotu Szkét i
jego tradycje — 2 pkt,

kolezenskos¢ i dziatanie na rzecz pomocy innym (pomoc w nauce i innych sytuacjach
zyciowych) - 2 pkt,

odpowiedzialnos¢ za mienie Zespotu Szkol i ucznidow (przeciwdziatanie aktom
wandalizmu, kradziezom itp.) — 2 pkt,

wykonywanie prac uzytecznych na rzecz klasy lub Zespotu Szkét - 2 pkt;

1) Stopnia pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowiazkéw
szkolnych: (max 10 pkt)

f)

g)

h)

sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow (systematyczne
przygotowywanie sie¢ do zaje¢, uzyskiwanie wynikéw nauczania na miare swoich
mozliwosci, terminowy zwrot ksiazek do biblioteki, terminowe dostarczanie
usprawiedliwien, systematyczne i terminowe odrabianie prac domowych) — 2 pkt,
wytrwato$¢ i ambicja w wykonywaniu obowiazkow szkolnych (przezwyciezanie
trudnosci w nauce, rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien, udziat w
kotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych w tym rdowniez sportowych,
samoksztalcenie) - 2 pkt,

systematycznos¢ i punktualnos¢ w uczestniczeniu w zajeciach szkolnych -
6 pkt.

8. Uczen otrzymuje ocene

1) wzorowa —jezeli uzyskatl od 25 do 30 pkt;

2) bardzo dobra —jezeli uzyskat od 19 do 24 pkt;
3) dobra —jezeli uzyskat od 13 do 18 pkt;

4) poprawna —jezeli uzyskat od 7 do 12 pkt;

5) nieodpowiednig —jezeli uzyskat od 1 do 6 pkt;
6) naganna - jezeli:

a)

b)
¢)

42

wchodzi w kolizje z prawem na terenie Zespotu Szkét lub poza nim
(w przypadku wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej),

jest organizatorem lub uczestnikiem aktu wandalizmu, kradziezy lub chuliganistwa,
zajmuje si¢ rozprowadzaniem: s$rodkow odurzajacych, alkoholu, papieroséw lub
naklaniania innych do stosowania w/w uzywek,



d) jest agresywny, stosuje rézne formy przemocy, a swoim zachowaniem powaznie
zagraza bezpieczenstwu i zyciu innych osob,

e) nie stosuje sie do uwag i upomnienn pomimo zastosowanych kar,

f) notorycznie spdznia sie na lekcje nie podajac usprawiedliwienia, ma
nieusprawiedliwionych powyzej 30 godzin.

7. Wychowawrca jest zobowiazany do obnizania oceny z zachowania o stopien za:

1) kazde 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych (nie
dotyczy oceny wzorowej i bardzo dobrej gdzie wszystkie godziny opuszczone powinny
by¢ usprawiedliwione);

2) zakazda kare statutowq (w przypadku oceny wzorowej, uczen nie moze mie¢ udzielonej
zadnej kary);

3) picie alkoholu na terenie Zespotu Szkdt lub uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

4) palenie papierosow na terenie Zespotu Szkot.

7. Wychowawca jest zobowigzany podwyzszy¢ oceny z zachowania o jeden stopien za:

1) systematyczny i aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek o0séb
prowadzacych te zajecia);

2) wzorowe pelnienie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu Szkol (na
wniosek opiekunow tych organizagji);

3) wybitne osiagniecia ucznia w réznych dziedzinach.

7. Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ oceng z zachowania w przypadku uczniow
wykazujacych si¢ wlasng inicjatywa, pomystowo$cia w dziataniach na rzecz klasy
i Zespotu Szkot.

7. Uczent moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocene zachowania, jezeli:

1) wywiazywat sie ze wszystkich podstawowych obowiazkow;

2) wykona prace spotecznie — uzyteczng na rzecz Zespotu Szkdét — po uzgodnieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkot.

7. Jezeli uczen chce uzyskac¢ wyzsza niz przewidywana ocene zachowania, to zobowigzany
jest poinformowac o tym wychowawce klasy w dniu, kiedy przedstawia on propozycje
klasyfikacyjnych ocen s$rédrocznych i koncoworocznych. Uzgadnia z nim termin
wywiazania si¢ z postawionych warunkéw.

8. Ustalenie ostatecznej oceny zachowania musi nastapi¢ nie pdzniej niz do dnia
poprzedzajacego posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

§ 47

Klasyfikowanie i promowanie.

1. Oceny z zaje¢ edukacyjnych dziela si¢ na:

1) biezace — okreslaja poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
zaje¢ edukacyjnych, monitoruja prace ucznia, przekazujg uczniowi informacje odnoszace
sie do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazuja kierunki dalszej pracy ucznia;

2) Kklasyfikacyjne $rodroczne - podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia
z zaje¢ edukacyjnych za I okres nauki;
3) Kklasyfikacyjne roczne - podsumowujace osiagniecia ucznia z zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym.
1. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
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3)
4)
5)
6)

stopieni dobry —4;

stopieni dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny — 1.

. Nauczyciel moze rozszerzy¢ skale ocen biezacych o znaki ,+° i -7

W dzienniku lekcyjnym oceny wpisuje si¢ z uzyciem podanych w ust. 2 skrétow.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow konczy sie zebraniem Rady Pedagogicznej nie pozniej
niz na 3 dni przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczna uczniéw konczy sie zebraniem Rady Pedagogicznej nie pdzniej niz na
3 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustalanie ocen z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w oparciu o opracowane przez
nauczyciela wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne. Nauczyciel
o wymaganiach informuje ucznidw na pierwszych zajeciach w roku szkolnym,
potwierdzajac to wpisem w dzienniku lekcyjnym. Dokument ten przechowuje, a kopig
sktada do biblioteki szkolnej.

Podstawa do ustalenia $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej sa oceny biezace
uwzgledniajace rozne formy aktywnosci uczniow, ustalane w warunkach zapewniajacych
obiektywnos¢ tej oceny.

Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczna ocen biezacych
i nie powinna by¢ ustalana wylacznie w oparciu o prace pisemne.

Nauczyciele przechowuja prace pisemne uczniow do konca danego roku szkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac

przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, ucznia, a w przypadku
ocen niedostatecznych réwniez jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych:

3.1)niedostatecznych — na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej;

3.2) przewidywanych pozostatych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie

zachowania - na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, dokumentujac to zapisem w temacie lekcyjnym.

. Nieobecnos¢ ucznia w okresie informowania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych na

zajeciach oznacza przyjecie przez niego ustalonych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania.

Nieobecno$¢ rodzica na obowigzkowym spotkaniu oznacza przyjecie przez rodzicdw,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 48

Warunki i sposéb podwyzszania oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

1.
1)

2)

3)
4)
5)
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Do zadan nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;

systematyczne, regularne biezac ocenianie uczniéw;



6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

informowanie i stosowanie ustalonych sposobéw sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw ustalonych w statucie i okreslonych przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
(przedmiotowy system oceniania);

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;
informowanie uczniéow o stopniu wiedzy i umiejetnosci wynikajacych

z realizowanego programu nauczania.

. Do zadan uczniéw w zakresie oceniania nalezy:

systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;

regularne odrabianie zadann domowych;

posiadanie podrecznika, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytow c¢wiczen i
innych wymaganych przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miare swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie sie

z obowiazkéw na wychowaniu fizycznym.

§ 49

Tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1.

45

Uczen lub jego rodzice, ktorzy uwazaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
danych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych winna by¢ wyzsza
zwracaja si¢ z pisemna, uzasadniona w oparciu o wymagania edukacyjne prosba do
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o jej podwyzszenie w terminie do trzech dni od
daty zapoznania si¢ z przewidywang roczna ocena klasyfikacyjna. Wniosek powinien
zawierac oceng, o jaka wnioskuje uczen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowiazany dokonac¢ analizy
zasadnosci wniosku, o ktéorym mowa w §49 ust 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw ucznia okreslonych w §48ust. 2. Ocene moze podwyzszy¢ lub utrzymac.
Nauczyciel - uwzgledniajac prosbe ucznia lub jego rodzicow moze ustalic

z rodzicami i uczniem termin i forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
W obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny, co powinno nastapi¢ nie pdzniej
niz na dzien przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel przygotowuje (np. pisemny sprawdzian, test, zestaw pytan ustnych, zestaw
¢wiczen praktycznych itp.) i klucz poprawnych odpowiedzi z dostosowaniem do
wymagan na wnioskowang ocene.

Ustalona ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania i nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
opisany jest w §46 ust.151 16.



§ 50

Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych.

1.

Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢, przed komisjq powolang przez Dyrektora Zespotu Szkot.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

1)

2)
3)

1))
2)
3)
4)
5)
6)

Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkét do dnia zakoniczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i oglasza na tablicy ogloszen.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
Dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot -
jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkdét powotuje w skltad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalona ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z zastrzezeniem zapisu w §52 ust 1.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

W przypadku, gdy uczen nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych
i nie przedstawit usprawiedliwienia w terminie 2 dni od daty egzaminu zostaje
utrzymana w mocy ocena wystawiona przez nauczyciela w klasyfikacji rocznej.

Uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase pod warunkiem zlozenia podania

o powtarzanie klasy w sekretariacie Zespolu Szkot do konca sierpnia z zastrzezeniem
zapiséw w §52ust 14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy



programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

§ 51

Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych.

1.

1.
1)

1))

7.
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Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Uczen zobowiazany jest ztozy¢ w sekretariacie Zespotu Szkdét podanie

o egzamin klasyfikacyjny nie pdzniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii
wychowawcy i nauczycieli uczacych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot.

. Uczen w przypadku, ktérego Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin

klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej. Moze powtarzac
klase pod warunkiem zlozenia podania o powtarzanie klasy w sekretariacie Zespotu w
terminie do jednego tygodnia od daty Klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Zespotu Szkoét powinien uzgodnic z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu
klasyfikacyjnego, ktory powinien si¢ odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin oglaszany jest na tablicy ogloszen dyrekcji
na korytarzu.
Dyrektor Zespotu wyznacza komisje egzaminacyjna, w skiad, ktorej wchodza:
w przypadku ucznia odbywajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
lub wucznia przechodzacego =ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu:
a) Dyrektor Zespolu Szkol lub nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkot inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;
w przypadku ucznia o ktérym mowa w 8§51 ust 1 i 2 oraz ucznia realizujacego
indywidualny program lub tok nauki:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecno$ci oraz dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w stosunku, do ktérego Rada Pedagogiczna wyrazila zgode na egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej za wyjatkiem egzaminu z
informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy



nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan
praktycznych.. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel uczacy, a zatwierdza
Przewodniczacy Zespotu Przedmiotowego. Powinny obejmowac one materiat, z ktérego
uczen nie uzyskat klasyfikacji i odpowiada¢ wymaganiom na pelna skale ocen.

7. Dla ucznia odbywajacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza sig
egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami realizujagcym obowigzek
szkolny poza szkota lub uczniem i jego rodzicami, przechodzacym ze szkoty publicznej
lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej innego
typu albo tego samego typu liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczenn moze przystapic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

8. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej do szkoly publicznej innego typu albo tego samego typu, ktéry kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
Dyrektor Zespotu Szkét powotuje w sktad komisji danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole , w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego oraz po ewentualnym uwzglednieniu zapisow
w §52 ust 1.

9. Uczen, ktory nie zglosil sie na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionych
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

10.  Uczen, ktory nie zglosit sie na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

W przypadku ucznia pelnoletniego sktada podanie o umozliwienie powtarzania klasy w
sekretariacie Zespotu Szkot w terminie do korica sierpnia.

11.W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego, uczniowi
przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §50 ust. 1.
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12.Dla ucznia nie klasyfikowanego =z praktycznej nauki zawodu, z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, Zespdt Szkdt organizuje w ustalonym przez Dyrektora
Zespotu Szkol terminie zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania i
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu, w formie ustalanej
indywidualnie w zaleznosci od kierunku lub profilu ksztatcenia.

§ 52

Warunki i tryb odwolania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkot, jezeli
uznaja, zeroczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie o ktorych mowa w ust.1 wnosi si¢ na pismie do Dyrektora Zespotu Szkét od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, powinny wskaza¢, ktore elementy trybu ustalania
oceny zostaly naruszone.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu Szkét powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku wustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w terminie
nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w zwiazku ze stwierdzeniem, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata wustalona niezgodnie z przepisami w przypadku zaje¢
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie (¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych;

3) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

5. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérych mowa, uzgadnia sie
zuczniem i jego rodzicami. Dyrektor Zespotu Szkoét za posrednictwem wychowawcy
powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow o terminie egzaminu.

6. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel uczacy, na podstawie wymagan edukacyjnych
na poszczegolne stopnie. Zatwierdza je Przewodniczacy Zespotu Przedmiotowego.

7. W sktad komisji, o ktorej mowa w §52 ust. 4 pkt 1,2,3 wchodza:

1) w przypadku zgloszenia zastrzezen co do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespolu Szkot albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze —jako przewodniczacy komisji,
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b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) Nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

1) w przypadku zgloszenia zastrzezen co do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Zespotu Szkdét albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkoét nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 7 pkt 1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkoét powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej klasyfikacyjnej oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem §50 ust.1.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
¢) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
g) sklad komisji,

h) termin posiedzenia komisji,

i) imie i nazwisko ucznia,

j) wynik glosowania,

k) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem.

11.Protokoty w/w komisji stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia. Do protokotu,
o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1 dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci o ktéorym mowa w ust.4 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespolu w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13.W przypadku, gdy uczen nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych
i nie przedstawil usprawiedliwienia w terminie 2 dni od daty egzaminu zostaje
utrzymana w mocy ocena wystawiona przez nauczyciela w klasyfikacji roczne;j.
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14. Przepisy ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 7
pkt 1, jest ostateczna.

§53

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom za zgoda Dyrektora Zespotu w
Zespole Szkét. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu sie
z udostepniona dokumentacja.

Rozdziat 9
Postanowienia konhcowe

§ 54

1.1.  Zespol Szkdt posiada dwie pieczecie urzedowe wspolne dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad zawierajace godto Rzeczypospolitej Polskiej i nazwe Zespotu
Szkot.

12.  Szkoly wchodzace w sklad Zespolu Szkdt uzywajq pieczeci stuzbowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

13.  Pieczecie stuzbowe szkét wchodzacych w skltad Zespotu Szkoél zawieraja nazwe
Zespotu Szkét i typ szkoty.
1.4. Zespot Szkot posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

1) ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespolowe
i indywidualne zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
w uroczystosciach panistwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
szkolnych;

2) ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawiazujacej do
wychowania w duchu tradydji i poszanowania ojczyzny;

3) Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sa one od charakteru uroczystosci;

4) Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktdry
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
Zespotu Szkdt scenariuszem;

5) Godto Rzeczypospolitej Polskiej, znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej,
w gabinecie Dyrektora Zespotu Szkol, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece
szkolnej;

6) Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych
z obchodami swiat panistwowych;

7) Uroczystosci szkolne prowadzi Dyrektor Zespotu Szkét lub wyznaczony przez niego
nauczyciel.

1.5.  Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
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przepisami.
Przy nanoszeniu poprawek w zapisach w arkuszach ocen nie nalezy uzywac korektorow
pisma.
Na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Zespolu Szkél, wychowaweca klasy
dokonuje zmian w arkuszu ocen wedtug procedury okreslonej w § 52 ust.5.

1.6.  Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslaja odrebne przepisy.

1.7. Wszelka dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Zespotu Szkot moze sie odbywad za
zgoda Dyrektora Zespotu Szkoét.
1.8.  Wszelkie zbidrki pienigezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie

Zespotu Szkdét moga byc¢ przeprowadzone zgodnie z przepisami w sprawie zbidrek
pienieznych, za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot.

19.  Zespol Szkdét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

1.10.  Zespol Szkot jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja
odrebne przepisy.

1.11.  Nowelizagji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

1.12.  Dyrektor Zespotu Szkdt opracowuje kazdorazowo po nowelizacji ujednolicony tekst
Statutu.

1.13.  Niniejsza nowelizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2021r.
Zostata zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna uchwala nr 271/155/2020/2021
z dnia 1 marca 2021 roku

1.14. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Zespolu Szkdét do opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu na stronie internetowej Zespotu Szkot.
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