Szkola winna sta¢ si¢ kuznig cnot spolecznych, tak bardzo potrzebnych naszemu narodowi.
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PROGRAM
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNO — EKONOMICZNYCH
im. Mikotaja Reja w Myslenicach

Rok szkolny 2020/2021



SPIS TRESCI:

Podstawa prawna.
Kierunki realizacji polityki oswiatowe;.

Cele programu wychowawczo - profilaktycznego.

N

Powinnosci nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i psychologa, pielegniarki i innych
pracownikow szkoty.

Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami.

Proponowane do realizacji tematy godzin wychowawczych.

Organizacja pracy wychowawczej.

*® N W

Sposoby ewaluacji szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.



I PODSTAWA PRAWNA:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. (art. 48, 53, 54, 70, 72),

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
1078, 1287, 16801 1681 ze zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019r.
poz. 502)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe]
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017r., poz. 356 oraz
Dz. U. z2018r., poz. 1679).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.
U. z2019r. poz. 991),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018r., poz. 467)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 r., poz. 1578 oraz Dz. U. z 2018r. poz. 1485),

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591, z 2018r, poz. 1647
oraz z 2019r., poz. 323 ze zm.),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325),

10. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481),



11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomani (Dz. U. z 2015r. poz. 1249 oraz z 2018r., poz. 214),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2019r. poz. 639),12. Ustawa
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018r.,
poz.1878 oraz z 2019r., poz. 730),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2018r., poz. 2137, 2244 oraz z 2019r., poz. 730),

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobdw tytoniowych (Dz.U. z 2018r., poz. 650, 1446, 2227 oraz z 2019r., poz.
638),

Karta Nauczyciela (art.6),

Konwencja o Prawach Dziecka,

Europejska Karta Praw Czlowieka,

Statut Zespolu Szkét Techniczno — Ekonomicznych im. Mikotaja Reja

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowe] panstwa w roku szkolnym
2021/2022.

»Wytyczne MEIN, MZ i GIS dla szko6t podstawowych i ponadpodstawowych — tryb
pelny stacjonarny” - zbidér zalecen uwzgledniajacy sytuacje epidemiologiczng, w tym
dotyczacych pomocy psychologicznej w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia

COVID-19.



II KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ:

Dnia 9 lipca br., na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z

2021 r. poz. 1082)- Minister Edukacji i Nauki ustalit kierunki realizacji polityki o$wiatowe;j
w roku szkolnym 2021/2022.

Podstawowe kierunki obejmuja:

1.

Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wlasciwg organizacje
zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie oraz realizacje zadan programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

Dziatanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w
dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz
poznawania polskiej kultury, w tym osiagnie¢ duchowych i materialnych. Szersze i
przemyslane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.
Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zroznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw, zapewnienie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w
celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty
oraz poczucie bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z narzedzi i
zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwdj umiejetnosci zawodowych w
edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu si¢ dorostych.

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkolach. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci

za srodowisko naturalne.



Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest zintegrowany ze Statutem Szkolnym,
wynika z zatozen planu pracy szkoly opracowanego na rok szkolny 2019 - 2020. Program
powstat w oparciu o diagnoze¢ srodowiska szkolnego, ktora zostata dokonana

w formie pisemnych wnioskdéw uczniow, rodzicoOw i nauczycieli oraz rozmow wskazujacych

zapotrzebowanie na tematyke i dziatania wychowawcze i profilaktyczne.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich cztonkow
spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi

oraz uwzglednia wspolprace z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym.

MISJA I WIZJA SZKOLY

Misja szkoty.

Misja naszej szkoly jest towarzyszenie mtodemu czlowiekowi w szczegdlnym okresie jego
rozwoju, przekazywanie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci, rozwijanie talentow i pasji,
wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do odbioru
zjawisk wspolczesnej kultury oraz do zycia w sferze osobistej 1 spolecznej w harmonii ze

srodowiskiem.

Wizja szkoty.

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniéow i rodzicow, dazy do zgodnego wspdtdziatania
w realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych opartych o podstawowe wartosci: mitosc,
madros¢, uczciwosé, wolnosé, tolerancja, dobro, pickno, jest miejscem przyjaznym,

bezpiecznym i w swych dziataniach wspiera rozwoj kazdego ucznia.



III CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Cel gléwny:

Wyréwnywanie szans wszystkich uczniéw poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju
osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym,

spotecznym i duchowym.

Cele szczegdtowe:

1. Propagowanie modelu wychowania opartego na uniwersalnych zasadach etyki:

+ poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci
 kierowanie si¢ w stosunkach migdzyludzkich uczciwoscia i prawda
« poszanowanie godnosci osobistej

« ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych

2. Ksztaltowanie dojrzalosci i aktywnej postawy zyciowe] oraz umiejetnosci planowania

wlasnego rozwoju poprzez:

« wykorzystywania tresci przedmiotowych,

+ rozpoznawanie i rozwoj zainteresowan, zdolnosci, talentéw

« ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji — podanie, zyciorys, CV, list motywacyjny

+ poznanie siebie, swojej indywidualnosci, nabycia umiejetnosci kierowania swoim
rozwojem — umiejetnosci dokonywania samooceny

 ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wlasne decyzje i czyny

« korzystanie z przystugujacych praw i wywigzywanie si¢ z obowigzkow

« zapewnienie rownosci szans w dostepie do réznych szkolnych form edukacyjnych,
opiekunczych, kulturalnych i sportowych

« motywowanie do samoksztatcenia

« przygotowywanie do wypelniania obowiazkéw obywatelskich i rodzinnych

« W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci

« dbatos¢ o wysoka kulture osobista — jezyka i zachowania



 ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci 1 wytrwatosci w dazeniu do
ustanowionych celow

« sprawnego i bezpiecznego postugiwania si¢ technologia komunikacyjno —
informacyjna, celowego gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywania srodkow
informacyjnych

 preorientacja zawodowa i ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie na wspdtczesnym

rynku pracy

Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:

« organizowanie akcji propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia

« ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami

« podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska

« podnoszenie swiadomosci w sferze bezpieczenstwa w tym zdrowotnego w okresie

pandemii COVID 19

Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu zycia i
wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien i
innych zagrozen dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym
zagrozeniom.

Ksztattowanie postaw prospotecznych i prorodzinnych.

Wspieranie ucznia podczas pojawiania si¢ sytuacji trudnych, budowaniu przez niego
wiasciwej hierarchii wartosci oraz umiejetnego realizowania wlasnych potrzeb z
poszanowaniem drugiego cztowieka.

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.

Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

 ksztaltowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem

 ksztaltowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli
szkolnych, lokalnych i narodowych,

« ksztaltowanie umiejetnosci tolerancji i szacunku wobec réznorodnych form
odmiennosci (kulturowych, religijnych, itp.)

+ rozwijanie tozsamosci europejskiej



+ wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow

« wspieranie rozwoju samorzadnosci uczniowskiej, wspodtpraca z organizacjami i
instytucjami w $rodowisku lokalnym

+ stosowanie zasad obowigzujacych w relacjach migdzyludzkich, ksztattowanie
umiejetnosci wspdtpracy w zespotach klasowych, otwartosci na ludzi, zaangazowanie

w prace na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego

10. Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegolnym
uwzglednieniem mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i mlodziezy

uzdolnionej, przy Scisle] wspotpracy z rodzicami poprzez:

+ wsparcie uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
+ organizowanie zajec¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy

« wspolpraca z rodzicami, wspdlne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow

IV. POWINNOSCI ZADANIA NAUCZYCIELA, WYCHOWAWCY, PEDAGOGA,
PSYCHOLOGA, DORADCY ZAWODOWEGO, PIELEGNIARKI, SAMORZADU
SZKOLNEGO I RODZICOW

Do zadan nauczyciela nalezy:

1. Realizowaé zadania zwigzane z dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza funkcja szkoty.
2. Rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec.

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Okresli¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

Dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego.

NS AW

Ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka.



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.
Doskonali¢ umiejetnosé klarownego tlumaczenia zagadnien naukowych.

Jasno formutowaé oczekiwania wobec uczniow w zakresie edukacji i zachowania.
Wspotpracowaé z wychowawcea klasy.

Prowadzi¢ indywidualizacje procesu nauczania.

Aktywizowac¢ uczniéw w czasie lekceji, inspirowac prace zespolowa, stosowaé réznorodne
metody dydaktyczne.

Rozpoznawaé przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efekty dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Wspdtpracowaé z PPP w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, uwzgledniajac
zalecenia specjalistow w pracy z uczniem.

Podejmowa¢ dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

Reagowac i przeciwdziata¢ wszelkim formom niewlasciwych zachowan.

Zapoznaé uczniow z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

Przekazywac uczniom i ich rodzicom informacje dotyczace wynikdw w nauce i
zachowania oraz wymaganiach edukacyjnych stawianych przez szkote.

Podejmowac¢ systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia wlasciwej atmosfery w
czasie zajec.

Rozwigzywaé biezace problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspotpracy z
rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.

Czuwac nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole prawa.

Uwzglednia¢ cele wychowawcze w realizacji tresci programowych reagowac i
przeciwdziata¢ wszelkim formom agresji i wandalizmu, konsekwentnie przestrzegac¢
norm wspotzycia spolecznego.

Przestrzegania obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy demoralizacja i przestepczoscia, a takze depresjg i innymi negatywnymi
skutkami epidemii COVID-19.

Przestrzegania regul sanitarnych okreslonych w ,,Wytycznych MEiN, MZ, GIS”,
obowigzujacych w szkole w okresie epidemii COVID-19,
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26.

Udzielania uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, skutkdéw
dhugotrwalej izolacji spotecznej, ograniczen i nieprzewidywalnych zmian zwigzanych z

epidemig COVID-19.

Do zadan wychowawcy nalezy:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Zapoznania uczniow i ich rodzicdw z podstawowymi dokumentami regulujacymi zycie
szkoty.

Przekazania uczniom i ich rodzicom informacji dotyczacych zachowania i wynikéw
nauczania oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkote.

Poznania i zdiagnozowania warunkéw zycia oraz nauki wychowankow.

Rozpoznawania potrzeb uczniow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego, w tym
zagrozen wynikajacych z dtugotrwalej izolacji spotecznej w okresie epidemii COVID-19.
Wspierania rozwoju uczniow.

Opracowania klasowego planu wychowawczego w oparciu o Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty, przedstawienia go uczniom na godzinie wychowawczej i
rodzicom podczas zebrania.

Podejmowania systematycznych wysitkow zmierzajacych do wytworzenia wlasciwe;j
atmosfery w zespole klasowym.

Dbania o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna.

Przeciwdzialania nalogom.

Dbania o rozwdj samorzadnosci w klasie.

Ksztaltowania postaw prospotecznych, prozdrowotnych, etyczno — moralnych,
obywatelskich i patriotycznych.

Rozwigzywania biezacych problemow dydaktycznych i wychowawczych we wspotpracy
z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Czuwania nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole prawa zar6wno przez uczniow
jak i nauczycieli uczacych w klasie.

Ksztaltowania nawykow odpowiedniego zachowania sie¢ w réznych sytuacjach oraz
nawykow przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej zwigzanej z COVID 19
Ksztaltowania odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Ksztaltowania umiejetnosci dokonywania samooceny i samoksztatcenia.

Integrowania zespotu klasowego i koordynowania pracy wychowawcze;j.

Urozmaicania metod nagradzania.
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19.

20.

21.

22.

23.
24.

Planowania i prowadzenia lekcji wychowawczych zgodnie z planem pracy wychowawcy
klasowego.

Aktywizowania rodzicow i opiekunow do wspotpracy ze szkola, organizowania spotkan z
rodzicami.

Dbania o kulturg osobistg uczniéw — tworzenie pozytywnych wzoréw osobowych.
Wspierania ucznidw zdolnych, pochodzacych z rodzin wymagajacych wsparcia,
wyréwnywania szans ucznidw innych narodowosci, funkcjonujacych w polskim systemie
edukacyjnym.

Oferowania pomocy miodziezy pochodzacej z rodzin wymagajacych wsparcia.
Wyréwnywanie szans uczniéw innych narodowosci funkcjonujacych w polskim systemie

edukacyjnym.

Do obowiazkéw pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

Okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Diagnoza srodowiska szkolnego i podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien i innych problemdw mlodziezy (np.: agresji, braku poczucia bezpieczenstwa).
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.
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8. Wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami i instytucjami wspierajacymi
wychowanie dzieci i mtodziezy.
9. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Kierowanie uczniow na specjalistyczne badania do Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.
11. Sprawowanie opieki nad uczniami wymagajacymi wsparcia.

12. Wspolpracy z placowkami specjalistycznymi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

2. Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan Samorzgdu Szkolnego:

1. Jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dzialalnosci
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wilasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

2. Uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

3. Uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniow,
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4. Wspotpracuje z Zespotem Wychowawcow i Radg Pedagogiczna,
5. Prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegdw,

6. Reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

7. Propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,
8. Dba o dobre imi¢ i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje,

9. Moze podejmowa¢é dziatania z zakresu wolontariatu.

Do zadan rodzicow:

[S—

. Wspottworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

\S]

. Uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

98]

. Uczestnicza w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu
ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

N

. Uczestnicza w wywiaddéwkach organizowanych przez szkote,

(9]

. Zasiggaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

(o)

. Wspdlpracuja z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

~

. Dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

8. Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

Do zadan pielegniarki szkolnej jest:

+ dokonywanie profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia
ucznidéw,

« realizacja programow zdrowotnych,

« propagowanie informacji dotyczacych profilaktyki choréb,

 przestrzeganie procedur zwigzanych z COVID 19.
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Obowigzkiem kazdego czlonka spolecznosci szkolnej jest przestrzeganie norm Kodeksu

Etycznego.

Powinnosci wychowawcze innych pracownikéw szkoly:

* kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany czuwa¢ nad prawidtowym stylem spedzania przerw
miedzylekcyjnych przez ucznidow, np. przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw oraz informowac
wychowawce klasy lub nauczyciela dyzurujacego o pozytywnych lub negatywnych zachowaniach

uczniow, zglasza¢ zaobserwowane sytuacje i usterki naruszajace bezpieczenstwo,

V. ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI

1. W pracy wychowawczej dyrektor szkoty i nauczyciele wspieraja rodzicéw w realizacji
ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie
odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwd] osobowy.

2. Zasady wspotpracy szkoly z rodzicami oparte sa na wzajemnej zyczliwosci, dyskrecji i

realizowane sg poprzez:

« klasy lub nauczyciela dyzurujacego o pozytywnych lub negatywnych zachowaniach
uczniow, zglasza¢ zaobserwowane sytuacje i usterki naruszajace bezpieczenstwo,

+ wspolne planowanie dzialan,

« wspo6lne rozwigzywanie problemow,

« rzetelne przekazywanie informacji,

+ wzajemne zaufanie.

3. Rodzice zapoznawani sg z obowigzujagcym prawem oswiatowym i osiggnieciami szkoty.

4. Rada Rodzicéw uczestniczy w opracowywaniu podstawowej dokumentacji szkoty.

5. Szkota diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicow w zakresie pracy wychowawczo-
opiekunczej.

6. Rodzice systematycznie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez Dyrektora
Szkoty i wychowawcow.

7. Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o wynikach nauczania i zachowaniu

dziecka, zawiadamiaja o przewidywanych ocenach niedostatecznych i wspdlnie z
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rodzicami podejmuja dzialania majace na celu eliminowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

Rodzice majg obowigzek zawiadamiania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci
ucznia na zajeciach lekcyjnych, utrzymywania statego kontaktu z wychowaweca.

W celu zapobiegania eskalacji problemdw, rodzice powinni na biezaco informowac
wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego lub Dyrektora o przestepczosci wsrod
uczniow.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umyslne zniszczenia i kradzieze
dokonane w szkole przez ich dzieci.

Rodzice powinni czynnie uczestniczy¢é w pracach, wycieczkach, imprezach, podnoszac
tym samym rangg¢ uroczystosci szkolnych.

W przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek trudnosci wychowawczych rodzice maja
mozliwo$¢ skorzystania z pomocy wychowawcy, nauczyciela, pedagoga i psychologa

szkolnego.

PROPONOWANE DO REALIZACJI TEMATY GODZIN WYCHOWAWCZYCH

Zapoznanie ucznidw z najwazniejszymi aktami prawnymi szkoly.
Poznajemy sie i ustalamy zasady ,,bycia ze sobg”.

Style uczenia sie.

Konflikt — jego negatywne i pozytywne aspekty.

Umiejetnos$é porozumiewania sie. Co to jest komunikat ,.ja”?
Z%o0s¢, agresja, przemoc.

Co to znaczy by¢ asertywnym?

Przyczyny i skutki wagaréw. Dlaczego warto si¢ uczy¢?

Kultura na co dzien — stowo, gest, ubior.

. Wartosci, ktore cenie w zyciu najbardziej.

. Sposoby radzenia sobie ze stresem.

. Spotkania towarzyskie w wirtualnym $wiecie — konsekwencje dziatania w sieci.
. Cyberprzemoc, skutki prawne, jak sobie z nig radzi¢?

. Jak nie sta¢ si¢ ofiarg i sprawca przestepstwa. Wybrane zagadnienia prawa.

. Mitos¢, seks — odpowiedzialnos¢ za siebie i partnera.
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16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,

46.

Mechanizm uzaleznien . Alkohol, narkotyki, palenie papieroséw, dopalacze itp. i co
dalej?

Znam siebie — lubie siebie.

Swiat naszych emocji. Wyrazanie uczué.

Umiejetne radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

Zarzadzanie wlasnym czasem.

Zdrowy styl zycia — moda czy potrzeba?

Pelnoletnio$¢ — co to dla mnie oznacza?

Moje prawa, a odpowiedzialnos¢.

Radzenie sobie z krytyka.

Moje marzenia — co robie, by je zrealizowaé?

Bariery komunikacyjne.

Na kogo mogg liczy¢?

Silny ma racj¢? Przyczyny powstawania zachowan agresywnych i przemocy.
Wybierz dobrze — rzué palenie.

O madrej diecie — jak zadbaé o siebie?

Co nas motywuje do dziatania?

Niewlasciwe motywy podejmowania zycia seksualnego.

Partner na cate zycie. Moja przyszta rodzina.

Klamstwo, a szczeros¢.

Jak skutecznie dyskutowaé i wspotpracowac?

Co znaczy dla mnie fakt, ze jestem Polakiem?

Putapka wspoétuzaleznienia.

Skuteczna kontrola stresu.

Sukces — porazka. Czynniki motywujace do dziatania.

Portale spotecznosciowe w naszym zyciu — plusy i minusy.

O problemach natury psychicznej: depresja, nerwice, fobie.

Konformizm i jego skutki.

Jednostka , a spoleczenstwo — czy pojedynczy cztowiek ma wplyw na to, co dzieje si¢ na
Swiecie?

Koniec szkoly — i co dalej?

Zajecia z doradca zawodowym dotyczace okreslenia predyspozycji i zainteresowan
zawodowych, planowania kariery zawodowe;j.

Zmieniajacy si¢ rynek pracy, a ksztalcenie ustawiczne.
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47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

Mam wplyw na swoje zycie.

Fazy milosci i malzenstwa.

Warunki sukcesu zyciowego.

Moda na ,,dopalacze” — o groznych skutkach zazywania substancji psychoaktywnych.
Uleglo$¢, asertywnosé, agresja — analiza postaw.

Nasza prywatnos¢ a wirtualny $wiat.

Gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Kazdy inny, wszyscy rowni. Czy jestem cztowiekiem tolerancyjnym?
Sens zycia — jak zy¢, by by¢ spetnionym?

Empatia — zrozumie¢ innych.

Konflikt pokolen, r6znice miedzypokoleniowe.

Zycie z pasja - jak zy¢ ciekawie?

Inteligencja emocjonalna — do czego jest mi potrzebna.

Techniki efektywnego uczenia sie.

Nasze miasto i region.

Komunikacja w rodzinie.

Muzyka, ktérej stuchamy.

Nasi idole — czym nas zachwycaja?

Co warto przeczyta¢? Co warto obejrze¢?

Imigranci i uchodzcy —szanse czy zagrozenia dla naszego dziedzictwa kulturowego?
Moj region — ,,najpickniejsze miejsce”.

Nasze prawa i obowiazki w UE.

Szanse i wyzwania dla mtodziezy zwigzane z obecnoscia w UE.

Czy mtody cztowiek potrzebuje dyscypliny? Dyscyplina wewnetrzna i zewnetrzna.

Ksztaltowanie wlasnego wizerunku w grupie réwiesniczej 1 portalach spotecznosciowych.

Jak odpowiednio ubraé sie na rozne okazje?

Kultura zachowania w szkole.

O kulturze stowa: ,,Funkcje wulgaryzmow w spotecznej komunikacji”.
W jaki sposéb porozumiewac si¢ bez agresji?

Jak zjedna¢ sobie przyjaciot.

Dlaczego méwimy inaczej niz myslimy?

Cechy i umiejetnosci utatwiajace dobre wspolzycie w grupie.

Sympatia, mitos¢ i wrazliwos¢ interpersonalna (wplyw pochwat i przystug, podobienstwo

pogladéw a sympatia, mitos¢ i bliskosé, bliskosé i autentycznos$¢ i komunikowanie sig).



80. Czytam, bo lubi¢ — upowszechnianie czytelnictwa w szkole i srodowisku.

81. Jak rozpoznawac depresje i jak sobie radzi¢?

82. Zasady bezpiecznego korzystania z portali spotecznosciowych.

83. Dopalacze —to nie dla mnie!

84. Alkohol, leki, narkotyki i inne substancje psychoaktywne to nie panaceum na
dolegliwosci zyciowe.

85. Smartfon —moja mitos¢.

86. Umiejetnos¢ stuchania i rozmawiania czyli ,,jak komunikowa¢ sie z innymi”.

87. Jestem wierny swoim zasadom — jak powiedzie¢ ,,nie” w sytuacjach trudnych.

88. Wplyw emocji na podejmowanie decyz;ji.

89. Rozpoznawanie emocji i panowanie nad nimi

90. Poznanie czynnikéw majacych wptyw na wybor zawodu, ustalenie mocnych stron,
zainteresowan, wartosci.

91. Wartosci cenione w pracy zawodowe;j.

92. Rozwoj wlasny — poznanie wartosci waznych dla projektowania wilasnej przysztosci.

93. Pasja, wiedza i kompetencje w dokonywaniu wyboru drogi zawodowe;j.

94. Zasady zachowania w szkole i poza szkotg — omdwienie regulaminow i przyjetych w
szkole norm postepowania.

95. Zapoznanie uczniéw z przyjetymi w szkole procedurami postepowania w roznych
przypadkach.

96. Potrafie udzieli¢ pierwszej pomocy.

97. Niepowtarzalny klimat szkoly zalezy tez ode mnie -mozliwosci aktywnego tworzenia
klimatu szkoly poprzez dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan,
przedmiotowych itp.

98. Jak dbac¢ o dobre relacje w klasie — szacunek i tolerancja kazdego dnia.

99. Jak radzi¢ sobie w niebezpiecznych sytuacjach: namawianie do kupowania i zazywania
narkotykdéw, wymuszenia, szantaz, przemoc, napasé.

100. Budowanie szacunku do wtasnego ciata — profilaktyka zachowan autoagresywnych.

101. Ksztalttowanie umiejetnosci interwencyjnych z kontakcie z osobg w kryzysie
suicydalnym.

102. Jak radzi¢ sobie w sytuacji pojawienia si¢ mysli suicydalnych.

103. Profilaktyka samobdjstw wsrod mtodziezy.

104.  Swiadome respektowanie zasad sanitarnych przyjetych na czas pandemii COVID- 19.
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VII. ORGANIZACJA PRACY PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

Cele

Formy i sposoby
realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Termin

ow

sC Statutu,
kolnych i elementé

prawa

- ry r

ry

ie 0 znajomo
inbw sz

Dban
regulam

1. Zapoznanie, ucznidéw ze Statutem
Zespotu, regulaminem oceniania,
kryteriami ocen z zachowania,
wymaganiami edukacyjnymi z
poszczegolnych przedmiotéw spotkaniach z
mitodzieza.

Dyrekcja szkoty, wychowawcy
klas pierwszych, pedagog

wychowawcy klas

zebrania z rodzicami

2. Czuwanie nad przestrzeganiem zadan Dyrekcja szkoty, nauczyciele, Caty rok
statutowych Zespotu na lekcjach, pedagog

wycieczkach, imprezach szkolnych.

3. Zapoznanie uczniéw z prawami i Nauczyciele, wychowawcy IX, X, XI
obowigzkami zgodnie ze Statutem Zespotu, | klas, pedagog, komisja

podczas pobytu w szkole przestrzeganie przedmiotow budowlanych,

norm $rodowiskowych oraz elementéw Inspektorzy PIP

prawa pracy i bhp na poszczegdlnych

przedmiotach i praktykach zawodowych.

4. Spotkanie miodziezy z przedstawicielem | Wychowawcy klas, pedagog Caty rok

prawa na temat ustalony przez
wychowawce klasy zgodnie z aktualnymi
potrzebami mtodziezy i wytycznymi
organdéw nadrzednych i nadzorujacych
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Dziatania adaptac
funk

1. Wdrazanie uczniow w dziatalnos¢
samorzadowg Zespotu a takze wewnetrzng
integracje szkoty i klasy.

Wychowawca klasy, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego

Caty rok

2. Zapoznanie klas pierwszych z Pedagog, psycholog, IX
podstawowymi zasadami higieny pracy wychowawcy klas

umystowej, efektywnego uczenia sie oraz

organizacji nauki w domu.

3. Prowadzenie warsztatow ,Sposoby Psycholog Caty rok
radzenia sobie ze stresem” klasy

maturalne.

4. Przeprowadzenie ankiety dostarczajacej | Wychowawcy klas Do XI

informacji o uczniach, ich
zainteresowaniach i zdolnosciach oraz
motywacji wyboru szkoty.

5. Dbanie o pozytywng atmosfere w klasie
(w razie potrzeby diagnoza
socjometryczna).

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

W razie potrzeby

6. Pogadanki nt. adaptacji w nowym
Ssrodowisku — niwelowania i rozwigzania
problemoéw w grupie rowiesniczej

Pedagog, wychowawcy,
Swietlica

I semestr

7. Objecie pomocg i wsparciem uczniow z
dostosowaniami do egzamindéw kwalifikacji
zawodowych i maturalnych

Dyrektor szkoty, wychowawcy,
pedagog, pedagog specjalny

Caty rok
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1. Modernizacja monitoringu na terenie
szkoty.

Dyrekcja szkoty Caty rok
2. Petnienie dyzuréw przez nauczycieli
podczas przerw.
Nauczyciele wg harmonogramu Caty rok
dyzuréw
3. Obserwacja i ocena zachowania uczniow
w kontekscie zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Wszyscy pracownicy szkoty Caty rok
4. Interwencja w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty.
Wszyscy pracownicy szkoty Caty rok
5. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa
technicznego w pracowniach _ ‘
przedmiotowych w zwigzku z Dyrekcja szkoty, nauczyciele Caty rok
wykonywaniem doswiadczen, ¢éwiczen i przedmiotow
zadan praktycznych.
6. Udziat w programie ,Kultura
bezpieczenstwa” organizowanego przy )
Nauczyciele przedmiotow I semestr

wspotpracy Panstwowej Inspekcji Pracy w
Krakowie, szkolenie ,Budownictwo — Stop
Wypadkom”

budowlanych

7. Zorganizowanie spotkan z
funkcjonariuszami policji nt.:

- prawnej odpowiedzialnosci oséb po
ukonczenia 17 roku zycia;

- zagrozen ptynacych ze srodkow
masowego przekazu oraz konsekwencji
prawnych cyberprzemocy;

- handlu ludzmi.

Dyrekcja, wychowawcy klas

w zaleznosci od
mozliwosci
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IV

ry r -’

Dbatosc o kulture osobista uczniow -ksztatcenie

pozytywnych wzorcow osobowych

1. Realizowanie w ramach lekgcji Wychowawcy z Caty rok
wychowawczych tematéw zwigzanych z wykorzystaniem zasobow
zasadami dobrego wychowania. biblioteki, pedagog , Rada
Nagradzanie ucznidow wzorowych i Rodzicow, Dyrekcja szkoty
wyrozniajacych sie.
Wszyscy nauczyciele
2.Wychowywanie do poszanowania mienia | -nauczyciele zawodu Caty rok
szkoty poprzez troske o powierzony -nauczyciele dyzurujacy
mitodziezy sprzet i pomoce dydaktyczne.
3. Ksztattowanie poczucia Wychowawcy, pedagog, Caty rok
odpowiedzialnosci, stosownie do zapisow rodzice
Statutu i regulaminéw Zespotu Szkot.
4. Wyjatkowa dbatos¢ o kulture jezyka - Wszyscy pracownicy szkoty Caty rok
sprzeciw wobec wulgaryzmow.
5. Promowanie postawy szacunku do Rodzice - uczniowie, wszyscy Caty rok
kazdego cziowieka i tolerancji wobec nauczyciele na lekcjach
pogladdéw innych, rasy i wieku. podczas dyzurow i przerw;
pedagog
» Wychowawcy na godzinie
6. Dbatosc o kulture ubioru adekwatnie do wychowawczej, wszyscy Caty rok

sytuacji szkolnych i zyciowych.

nauczyciele
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1. Akcentowanie petnej odpowiedzialnosci Nauczyciele przedmiotowi, Caty rok
za wlasng nauke - przygotowanie sie do nauczyciele przedmiotow
egzamindéw maturalnych i egzaminéw zawodowych, wychowawcy
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. klas, psycholog, pedagog,
doradcy zawodowi
2.Wspoétudziat ucznidéw w ocenianiu innych i | Wychowawcy, wszyscy Caty rok
siebie, opracowanie jasnych kryteridéw nauczyciele
oceniania ucznidéw z poszczegdlnych
przedmiotow, jawnos¢ ocen, zapoznanie z
wymaganiami edukacyjnymi.
Pedagog, psycholog, wszyscy
nauczyciele
3. Propagowanie réznych technik uczenia Caty rok
sie, wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego myslenia.
4. Niwelowanie niepowodzen w nauce
uczniéw mato zdolnych i zaniedbanych.
Reagowanie na pierwsze niepowodzenia, Wychowawcy, psycholog, Caty rok

zatamania i kryzysy (opieka indywidualna,
interwencyjna, dtugoterminowa).
Wspotpraca z instytucjami i placowkami
wspomagajacymi proces opiekunczo-
wychowawczy. (Osrodek Interwencji
Kryzysowej w Krakowie, Osrodek
Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa w
Myslenicach, Centrum Psychoterapii w
Myslenicach, Poradnia Zdrowia
Psychicznego w Myslenicach, Powiatowa
Komenda Policji w Myslenicach, kuratorzy
sadowi.

pedagog, pedagog specjalny
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5. Praca z uczniem zdolnym, zajecia Nauczyciele, psycholog, Caty rok
wyrownawcze, rewalidacja dla uczniow pedagog specjalny
stabszych oraz maturzystow
6. Doradztwo zawodowe w zakresie Doradcy zawodowi, psycholog, II semestr
planowania wiasnej przysziosci, kariery pedagog
naukowej i zawodowej, pomoc w
okreslaniu predyspozycji ucznia do
wykonywania danego zawodu.
Organizowanie spotkan z przedstawicielami
réznych zawodow, spotkan z absolwentami
szkoty, ktoérzy osiagneli sukces zawodowy.
7. Ksztattowanie postawy Nauczyciel przedmiotu Caty rok
odpowiedzialnosci do petnienia przysztych Wychowanie do zycia w
rél w rodzinie. rodzinie, wychowawcy klas,
pedagog, psycholog
8. Organizowanie pomocy kolezenskiej Wychowawcy klas, nauczyciele Caty rok
uczniom majacym trudnosci w nauce, przedmiotéw, Samorzad
pomoc kolezenska ,Damy rade”. Uczniowski, wychowawca
Swietlicy
Opiekun klubu 8, wszyscy Caty rok

9. Promowanie dziatalnosci i idei
wolontariatu wsrdéd spotecznosci szkolnej i
lokalnej.

nauczyciele
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VI

taw moralnych, prospotecznych,

ijanie pos

obywatelskich, samorzadowych, patriotycznych

Rozw

1. Ksztattowanie wtasciwego systemu Wszyscy nauczyciele, pedagog Caty rok
wartosci, ukazywanie wzorcéw, wartosci
ogolnoludzkich, ktére powinny ksztattowac
sposoby postepowania wobec innych.
2. Dziatania w organizacjach spotecznych i | Samorzad szkolny, Klub Caty rok
charytatywnych, wspotpraca z PCK, DPS w | Osmiu, nauczyciele
Pcimiu, Specjalny Osrodek Szkolno- przedmiotow
Wychowawczy w Myslenicach, Oddziat
Paliatywny - Szpital Myslenice, itp. Zbiorki
okolicznosciowe na rzecz dzieci chorych i z
niepetnosprawnosciami.
Caty rok
Dyrekcja szkoty, nauczyciele,
3. Wspieranie osiggnie¢ ucznidéw przez Rada Rodzicéw (nagrody)
pochwaty, nagrody.
4. Ukazywanie wartosci ogdlnoludzkich, Wszyscy nauczyciele Caty rok
ktore wptywajg na ksztattowanie stylow
postepowania wobec innych.
5. Wybér samorzadow klasowych, Wychowawcy IX

omowienie roli i zadan ich cztonkdw.




6. Praca uczniéw na rzecz klasy. Dbanie o
estetyke szkoty i porzadek wokot szkoty.

Wychowawcy, samorzad
uczniowski, nauczyciele WF

Caty rok

7. Spotkanie Wigilijne, Spotkanie
Wielkanocne, Studniéwka, Dni Otwarte dla
uczniéw szkét podstawowych, Targi
Edukacyjne, Warsztaty Chemiczne.

Uczniowie, nauczyciele i
wychowawca swietlicy

w zaleznosci od
mozliwosci

8. Aktywne uczestnictwo w prezentacji i
promocji Zespotu w srodowisku lokalnym,
krajowym i zagranicznym.

Dyrekcja szkoty, Samorzad
Szkolny, komisja rekrutacyjna,
komisja ds. promocji,
nauczyciele, wychowawca
Swietlicy

wg harmonogramu

9. Organizacja akademii okolicznosciowych
z okazji Swieta Edukacji Narodowej, Dnia
Niepodlegtosci, uchwalenia Konstytucji 3-
Maja.

Samorzad, nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrekcja
szkoty

w zaleznosci od
mozliwosci

10. Ksztattowanie postaw proeuropejskich,
otwartosci na inne narody ich kulture -
umiejetnos¢ wspotpracy.

Nauczyciele WOS, historii
jezykoéw obcych,

Caty rok

11. Poznawanie swojego regionu, kraju i
Europy.

Nauczyciele WOK, historii i
geografii, wychowawcy klasy,

Caty rok
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12. Udziat mtodziezy w wycieczkach Wychowawcy klas Caty rok
turystyczno-krajoznawczych i wyjazdach

integracyjnych.

13. Rozwijanie samorzadnosci uczniow Nauczyciele przedmiotow Caty rok

poprzez wprowadzanie elementow
samorzadnosci na lekcjach przedmiotowych
i zajeciach pozalekcyjnych. Opieka nad
pracowniami i radioweziem szkolnym.

14. Zapoznanie z lokalnymi wydarzeniami
historycznymi dotyczacymi ziemi
myslenickiej, powstan, obchody ,Dnia
Pamieci Zotnierzy Wykletych”, zbrodni
hitlerowskich na ziemi myslenickiej.

Komisja przedmiotow
historycznych

wg harmonogramu

Wychowawcy klas, nauczyciele Caty rok
15. Wychowanie do wrazliwosci naprawde i
dobro. Ksztattowanie wiasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania spotecznego
i dbatosci o zdrowie.
Nauczyciele historii i j. Caty rok

16. Dziatania na rzecz szerszego
udostepniania kanonu edukacji klasycznej

polskiego, biblioteka
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VII

cjonalnych

cji emo

kompeten

ie U ucznia

Ksztattowan

i spotecznych i zdolnosci

1. Prowadzenie zaje¢ majacych na celu
poznanie samego siebie i motywujacych do
pracy nad soba.

Psycholog, pedagog

Caty rok

2. Wspotpraca z Poradniami Psycholog, pedagog, Caty rok
Specjalistycznymi. wychowawcy klas
3. Zapoznanie z rolg i funkcjg pedagoga Pedagog, wychowawcy klas Caty rok
szkolnego. pierwszych
4. Zorganizowanie cyklu zajec Psycholog, wychowawcy klas Caty rok
zapoznajacych ucznioéw z rolg psychologa w | pierwszych
szkole (klasy pierwsze).
5. Rozwijanie przez uczniéow swoich
zdolnosci i umiejetnosci. Udziat ucznidow w:
Olimpiadzie wiedzy teologicznej,
Olimpiadzie wiedzy ekonomicznej i OZUS, .
Samorzad, nauczyciele Caty rok

OBWE, Ogolnopolskim konkursie
chemicznym i fizycznym, Ogdlnopolskim
konk. z rachunkowosci, konk. cukierniczym
i konk. gastronomicznym, konk.
geograficznym, konk. j. angielskiego,
Ogoélnopolskim Konk. Recytat.,
Powiatowym konk. pieknego czytania.
Cykliczne wyjazdy do teatru, Konk. wiedzy
biblijnej, turnieje sportowe, szkolny konk.
ortograf., Powiatowy konk. matemat.,
Powiatowy konk. ekolog. Powiatowy konk.
projektow w Sutkowicach, Warsztaty
Chemiczne, Dzien Budowlanca, turnieje
strzeleckie, Koto motoryzacyjne, Turniej
Motoryzacyjny, Koto mundurowe, Zespot
muzyczny, konkursy, wystawy
okolicznosciowe, zajecia w ramach Chmury
Edukacyjnej, wyjazd mtodziezy na
Euroweek oraz do Wielkiej Brytanii,
wycieczki przedmiotowe, akcja
krwiodawstwa dla wolontariuszy.

poszczegolnych przedmiotow,
wychowawca s$wietlicy
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ia
Zycia

1. Uczestnictwo mtodziezy w zajeciach
Sportowych SKS, szkolnych turniejach i
zawodach okolicznosciowych m. in.
Mikotajowym, Walentynkowym, Szkolnym
Dniu Sportu.

Nauczyciele wf, MOS

Caty rok

dziatan

a zdrowego stylu

2. Propagowanie zasad zdrowego stylu

zycia i odzywiania. Udzielanie informacji nt.

uzaleznien, w tym Srodkéw
psychoaktywnych jako elementéw
zastepczych dla dobrego samopoczucia.

Nauczyciele wf, wychowawcy
klas, pedagog, psycholog

Caty rok

VIII

ry r

Dbatosc o zdrowie
izyczna — przeciw

3. Wdrozenie elementdéw ¢wiczen
fizycznych i ich wptywu na wyglad
zewnetrzny i samopoczucie psychiczne
(obalenie mitu ,dieta cud”).

Nauczyciele wf, wychowawcy

Caty rok

kulture f
Zznieniom, promocj

4. Alternatywne sposoby utrzymania
korzystnego wygladu w kontekscie
anoreksji i bulimii.

Nauczyciele wf, wychowawcy

Caty rok

uzale

5. Aktywne formy spedzania czasu
wolnego. Wdrozenie do samoaktywnosci
fizycznej.

Nauczyciele wf, jezykow
obcych, wychowawcy

Caty rok




6. Wdrazanie uczniéow do charytatywnych
form niesienia pomocy. Organizowanie
pomocy materialnej dla potrzebujacych.

Wychowawcy, Klub o$miu,
pedagog, psycholog

Caty rok

7. Nauka zasad bezpieczenstwa w szkole,
na wycieczkach i udzielanie pierwszej
pomocy.

Nauczyciele EDB
Zespot Wychowawczy

Caty rok

8. Realizacja programow prozdrowotnych i
profilaktycznych:

- ,Profilaktyka raka piersi”
- ,Profilaktyka stresu”
- ,Wybierz zycie — pierwszy krok”

- Profilaktyka nowotworowa szyjki macicy,
~Wady Cewy Nerwowej”.

- ,Ars - czyli jak dbac¢ o mitos¢”

- HIV/AIDS - drogi zakazenie, czynniki
ryzyka.

- Profilaktyka czerniaka

- Profilaktyka i procedury postepowania
przy zakazeniach COVID 19 zgodnie z
wytycznymi MEN - ministerstwa i organéw
zarzadzajacych placowkami oswiatowymi.

Pedagog, psycholog, Sekcja
profilaktyki, nauczyciele wf,

Caty rok

9. Szkolna akcja krwiodawstwa.
Wzmacnianie pozytywnych wzorcow wsrod
spotecznosci uczniowskiej.

Nauczyciele wf, Klub 8

Caty rok

10. Uswiadamianie znaczenia badan RTG,
USG, RMI, TK z uwzglednieniem korzysci i
negatywnych konsekwencji.

Nauczyciele fizyki, chemii,
biologii

Caty rok
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IX

blemy

jaca pro

twarza

ieza wagarujaca, s

Praca z mtodz

V 4

V 4

kty r

konfl

i owiesnicze a

zywajaca
takze problemy rodzinne

wychowawcze, prze

1. Wnikliwa praca wychowawcza:
obserwacja uczniéw stwarzajgcych
problemy, rozmowy, indywidualna opieka,
kierowanie do pedagoga i psychologa.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

Wedtug potrzeby

2. Diagnoza zjawiska ,wagarow” - czy i w

Pedagog, psycholog

jakim stopniu jest to problem w naszym Caty rok
Zespole i co jest przyczyng czestych
nieobecnosci.
3. Konsekwentne przestrzeganie Dyrekcja szkoty, wychowawcy,
,,Programu poprawy frekwencji”, kryteriow | nauczyciele Caty rok
oceny z zachowania w zakresie frekwencji,
sumienne odnotowywanie nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych, biezace informowanie
rodzicow o zachowaniu i wynikach w nauce
ucznia przez staty kontakt z rodzicami.
4. Konsekwentne realizowanie postanowien | Wszyscy nauczyciele
Statutu wobec uczniéw majacych Caty rok
nieobecnosci nieusprawiedliwione.
5. Wyeliminowanie pobytu ucznidow na Dyrekcja szkoty, nauczyciele,
korytarzach podczas zaje¢ lekcyjnych wychowawcy klas. $wietlicy, Caty rok
poprzez wzmozong kontrole. dyzurny
6. Organizacja wycieczek dla mtodziezy za | Samorzad Uczniowski, Rada
wyniki w nauce i petnienie funkgji Rodzicow Caty rok
spotecznych
Wychowawcy, pedagog, Caty rok

7. Wspotpraca z instytucjami i placowkami
wspomagajacymi proces opiekunczo-
wychowawczy.

psycholog
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1. Realizowanie dziatan wychowawczych
ujetych w Programie wychowawczym
biblioteki oraz inicjatywy: Szkole Studio
Filmowe, Ksigzka dla seniora i inne akcje
przeprowadzane z klubem 8, interaktywne
dziatania na stronie internetowej.

Nauczyciele-bibliotekarze

Caty rok

icy

tl

swie

r

Dziatania wychowawcze Biblioteki szkolnej i

Caty rok
2. Wykorzystywanie zasobow biblioteki Nauczyciele-bibliotekarze,
szkolnej do realizacji tematow lekcyjnych. WSZYSCy nauczyciele

Caty rok
3.Systematyczne rozwijanie czytelnictwa Nauczyciele-bibliotekarze
(Konkursy, wystawy, Klub dyskusyjny itp.).

Caty rok

4. Wykorzystywanie swietlicy szkolnej jako
miejsca nauki, spedzania wolnego czasu,
opieki nad uczniami oraz pomocy w
rozwigzywaniu nurtujgcych mtodziez
problemow.

Nauczyciel $wietlicy
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XI

iow

d uczn

V 4

v 4

iorczosci wsro

ieb

ds

ijanie prze

Rozw

1. Ksztattowanie umiejetnosci planowania Wszyscy nauczyciele, doradca Caty rok
pracy witasnej z uwzglednieniem zawodowy
odpowiedzialnosci za siebie i grupe,
osiggania zyskow i racjonalnego ich
wykorzystania.
2. Rozwijanie postawy szacunku do pracy Wszyscy nauczyciele, doradca Caty rok
wilasnej i cudzej. Uswiadamianie uczniom, zawodowy
ze praca i wysytek przynoszg z czasem
wymierne korzysci. Wycieczki programowe
do firm.
3. Podkreslanie znaczenia wtasciwego Wszyscy nauczyciele, doradca Caty rok
organizowania stanowiska pracy. zawodowy
4. Ksztatcenie umiejetnosci Wszyscy nauczyciele, doradca Caty rok
autoprezentacji. zawodowy
Wszyscy nauczyciele,

) psycholog, pedagog, doradca
5. Ksztattowanie umiejetnosci planowania zawodowy Caty rok
zajec pozalekcyjnych
6. Wspdtpraca z pracodawcami i Dyrekcja, nauczyciele Caty rok
przedsiebiorcami. Organizowanie wycieczek | przedmiotéw zawodowych,
programowych do zaktadéw pracy. doradca zawodowy
7. Rozwijanie kompetencji Wszyscy nauczyciele, doradca Caty rok
komunikacyjnych i interpersonalnych zawodowy
8. Ksztattowanie umiejetnosci Wszyscy nauczyciele, doradca Caty rok

rozpoznawania problemoéw oraz
umiejetnosci szukania ich rozwigzania

zawodowy
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XII

ICamli

j wspotpracy z rodz

ktywnej

ijanie a

Rozw

1. Spotkania dyrekcji szkoty i Dyrekcja, wychowawcy klas Caty rok
wychowawcow klas z rodzicami uczniéw

(zebrania z rodzicami, konsultacje

indywidualne)

2. Zapoznanie rodzicow z podstawowymi Dyrekcja, wychowawcy klas IX
dokumentami szkoty (statut, regulaminy,

kryteria ocen z zachowania, wymagania

edukacyjne z poszczegdlnych

przedmiotow).

3. Wspoittworzenie przez rodzicow Dyrekcja, wszyscy nauczyciele IX
szkolnego programu profilaktyczno-

wychowawczego.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno- Dyrekcja, wychowawcy klas, Caty rok
pedagogicznej rodzicom uczniow pedagog, psycholog

adekwatnie do zgtoszonych problemow.

5. Informowanie rodzicéw o mozliwosciach | Wychowawcy klas, pedagog, Caty rok
i formach uzyskania pomocy materialnej psycholog

(stypendia itp.)

6. Przekazywanie rodzicom informacji nt. Wychowawcy klas, pedagog, Caty rok
instytucji udzielajacych pomocy, psycholog

psychologicznej, materialnej, prawnej.

7. Wspotpraca z rodzicami ucznidéw Wychowawcy klas, pedagog, Caty rok

posiadajacych opinie i orzeczenia PPP
celem realizowania zalecen poradni

psycholog
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VIII. SPOSOBY EWALUACJI SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWACZO -
PROFILAKTYCZNEGO

1. Obserwacje dokonywane przez wychowawcow klas, nauczycieli, pedagoga i psychologa
szkolnego, uczniow, rodzicoHw.

2. Ankiety dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli.

3. Rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami, pracownikami obstugi.

4.  Dokumenty w teczkach wychowawczych.

5. Analiza wynikow pracy zespoléw: przedmiotowych, wychowawczo-profilaktycznego oraz zespotu
do spraw ewaluacji.

6. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty.

Program przygotowano w oparciu o diagnoze srodowiska szkolnego, uzgodniono z Radg Rodzicoéw i

Samorzadem Uczniowskim, zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 25 wrzesnia 2019r.

*Z uwagi na sytuacje pandemii program moze ulec modyfikacji. Niektore zadania mogag by¢

realizowane w formie zdalnej lub hybrydowe;.
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